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Bu Rapor Hakkinda

Bu rapor, tercih ettiginiz davranis ve egilimleri Advertising Salesperson
pozisyonunda basarili olan kisilerin tercih ettigi davranis ve egilimler ile
karsilastirmaktadir. Bu karsilastirma size daha basarili olabilmeniz igin degerli
bilgiler sunabilir.

Bu davranissal basari faktorleri, 30 yillik kapsamli performans arastirmasi
sonucunda belirlenmistir. Farkli organizasyonlarda belirli bir 6l¢lide ¢gesitlilik
gosterse de, kariyerinizde ilerlemenizi saglayabilecek bilgiler sunmaktadir.

Grafigi Yorumlama

Ozellikler, dzelligin tanimi, 10 tizerinden puaniniz ve olasi davranisiniz ile birlikte
sol tarafta yer almaktadir. Burada olclilen, yanlis yorumlanabilecek olan 6zellik
adi degil, 6zelligin tanimidir.

Grafik, puaninizin is tatmini ve basari lizerindeki muhtemel etkisini
gostermektedir. Renkli top, 6zellik puaninizin olasi etkisini yansitmaktadir.
Topun cevresindeki kutu, s6z konusu 6zellige iliskin etki alanidir. Olumlu etkiler
yesil ile gosterilmistir. Orta derecede olumsuz etkiler saridir. Onemli olumsuz
etkiler kirmizidir.

Bu Raporda Yer Alan Faktor Kategorileri

Basari Ozellikleri bu iste basari konusunda olumlu veya olumsuz bir etki
yaratabilir ve genellikle basarili kisilerin puanlari yliksektir.

Diisiik Olmasi Durumunda Olumsuz Etki Yaratabilecek Ozellikler yalnizca
kisinin puani 5’in altinda ise olumsuz bir etki yaratabilir. Yiiksek puanlar olumlu
bir etki yaratmaz.

Engel Teskil Edebilecek Olumsuz Ozellikler dogasi geregi olumsuz olan
dzelliklerdir. ideal puan sifirdir, séz konusu 6zellige sahip olmadiginiz anlamina
gelir. Puan ne kadar yiksekse basari Uzerinde yaratacagi olumsuz etki o kadar
fazladir.

Bu Rapordan En iyi Sekilde Nasil Yararlanabilirsiniz?

Olumlu etkiye sahip (yesil) Basari Faktorlerinin bu pozisonda size nasil bir fayda
sagladigini degerlendirin. Bunlar basarinizi en Ust dlizeye c¢ikarabilecek glgli
yonlerdir. Ardindan, sari veya kirmizi faktorlerin basarinizi ne sekilde olumsuz
etkiliyor olabilecegini degerlendirin ve olasi diizenlemeler tizerinde dustinln. Top
ve cubugun sag tarafi arasinda en biyik bosluk olan 6zelliklere odaklanin, ¢linku
bunlar en blyuk gelisim potansiyeline sahip 6zelliklerdir.
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Muhtemel Olumsuz Etki < > Muhtemel Olumlu Etki

Basari Ozellikleri

Basari iizerinde olumlu veya olumsuz bir etki yaratabilir. Puanlar ne
kadar yliksek olursa o kadar iyidir.

Cok gugla
Onemli seviye
Orta Seviyede
Orta Seviyede
Onemli seviye
Cok gugla

Kisinin
puani
Glgla
Hafif
etkisiz
Hafif
Glgla

Satis:
Diger kisileri bir (iriin veya hizmeti satin almaya ydnlendirme veya ikna
etmeye ilgi duyma

Agiklama: Andrew, satisa iliskin herhangi bir konuya ancak
orta derecede ilgi duyar. Biiyiik olasilikla bu, is tatmini ve/veya
performansini bir 6l¢lide olumsuz etkileyecektir.

inisiyatif Alan:
Yapilmasi gerekenleri kavrama ve kendi basina ilerleme egilimi

Aciklama: Andrew ¢ok sik inisiyatif alma egilimindedir. Bu inisiyatif,
onun hedeflere ulasmasina yardimci olacaktir. isverenin, inisiyatif 8.7 ( ® )
firsatlari ve alinabilecek inisiyatif tiiriine iliskin rehberlik saglamasi
cok 6nemlidir. Aksi takdirde, inisiyatifler beklentilere aykiri olabilir.
Buytik olasilikla bu, is tatmini ve/veya performansini bir 6lgiide
olumlu etkileyecektir.

iyimser:
Gelecegin olumlu olacagina inanma egilimi

Aciklama: Andrew son derece iyimser ve negeli olma egilimindedir. 9.5 @
Olumlu tutumu, personel ve is arkadaslari ile iliskilerinde ¢ok faydali
olacaktir. Blytik olasilikla bu, is tatmini ve/veya performansini bir
Olcude olumlu etkileyecektir.

Sebatkar / Israrci:
Ciddi engellerle karsilasilmasina ragmen sebatkar olma egilimi

Agiklama: Andrew, bir gérevde karsilasabilecegi bircok engele ragmen | 8:6 @
cok kararli ve azimli davranir. Biiyiik olasilikla bu, is tatmini ve/veya
performansini biraz olumlu etkileyecektir.

Etkileme:

Diger kisileri ikna etmeye ¢calisma egilimi

Aciklama: Andrew, cok sik diger kisileri ikna etmeye veya etkilemeye
calisir. Diger kisilerarasi etkilesim 6zelliklerinin dengeli oldugu 8.1 ( ) )
kabul edilerek; goruslerini, personele, is arkadaslarina ve/veya
musterilerine aktarmakta becerikli olmasi muhtemeldir. Biiylik
olasilikla bu, is tatmini ve/veya performansini biraz olumlu
etkileyecektir.

Zoru Bagarma istegi:
Zor hedef veya gorevleri denemeye hazir olma

Agiklama: Zorlayici gorevler veya projeler onu ¢cok motive eder ve
zorlayici gorevlere ihtiyag duyar. Andrew, ona zorlayici gorevler 9.4 (
sunan bir isveren ile calismayi fazlasiyla tercih eder. Gliclii basari
dirtiisti buylk olasilikla diger kisiler icin iyi bir 6rnek olacaktir. Blytik
olasilikla bu, is tatmini ve/veya performansini bir 6l¢tide olumlu
etkileyecektir.
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Basari Ozellikleri

Basari iizerinde olumlu veya olumsuz bir etki yaratabilir. Puanlar ne
kadar yliksek olursa o kadar iyidir.

Onemli seviye
Orta Seviyede
Orta Seviyede
Onemli seviye

Cok gugla
Cok gugla

Kisinin
puani
Glgla
Hafif
etkisiz
Hafif
Glgla

Analitik:
Olgulari ve durumlar mantik cercevesinde inceleme edilimi (analitik
becerilerden bagimsiz olarak)

Agiklama: Andrew, sorunlari ve kararlari analiz etmeye yonelik bir
egilime sahiptir ve bundan keyif alir. Blylk olasilikla bu, bu is icin
yeterli olacaktir.

Coskulu:
Kendi hedefleri konusunda istekli ve heyecanli olma egilimi

Aciklama: Andrew hedeflerine ulasma konusunda oldukga coskulu
olma egilimindedir. Amaglari kurumun hedefleri ile uyumluysa, 8.2 ( [ ) )
Andrew bliylik olasilikla bu hedefleri gerceklestirmeye yonelik
bir diirtiiye sahip olur. Blyik olasilikla bu, is tatmini ve/veya
performansini biraz olumlu etkileyecektir.

Finans [ Ticaret:
Ticaret veya mali yénetime ilgi duyma

7.0 ( [ ] )

Aciklama: Andrew, finans veya ticarete oldukga ilgi duyar. Blyiik
olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.

Disa Doniik:

Sosyal olarak disa déntik olma egilimi ve yeni kisilerle tanismaktan
keyif alma

Aciklama: Andrew, yeni kisilerle tanismaktan keyif alir ve blyiik
olasilikla ¢cok disadoniiktiir. Blyik olasilikla bu, is tatmini ve/veya
performansini biraz olumlu etkileyecektir.

9.2 ( @)

Psikoloji:
Kisisel 6zellikler, eylemler, tutumlar ve yetenekleri iceren zihinsel
islevlere ilgi duyma

10.0 ( o

Aciklama: Andrew, psikolojiye son derece fazla ilgi duyar. Biylk
olasilikla bu, is tatmini ve/veya performansini bir 6lglide olumlu
etkileyecektir.

Muhtemel Olumsuz Etki <

Dusuk Olmasi Durumunda Olumsuz Etki
Yaratabilecek Ozellikler

Yalnizca kisinin puani 5°in altinda ise olumsuz bir etki yaratabilir.
Yiiksek puanlar olumlu bir etki yaratmaz.

Cok gugli
Onemli seviye
Orta Seviyede

Kisinin
puani
Gugli
Hafif
etkisiz

Diplomatik Lisan:
ifadelerini diisiinceli bir sekilde secme egilimi

Aciklama: Andrew, cok diisiinceli olma becerisine sahiptir ve
duistincelerini ¢ok diplomatik bir sekilde ifade etme egilimindedir.
Blyik olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.
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Dusuk Olmasi Durumunda Olumsuz Etki 0o g
. 22 . > o
Yaratabilecek Ozellikler 2 8 =
Yalnizca kisinin puani 5°in altinda ise olumsuz bir etki yaratabilir. £z _<:7> 2 g (g -
.. . . o © . 't' = i~
Yiiksek puanlar olumlu bir etki yaratmaz. 23 S 8 : CC) 5§ & =
Baskiya Tolerans:
Zaman siniri ve yogun bir program iginde ¢alismaya iliskin rahatlik ve
sakinlik diizeyi 9.7 ( ®
Agiklama: Zaman siniri ve yogun is programi baskisi altinda basarili
bir sekilde calismasi son derece muhtemeldir. Biiyiik olasilikla bu, bu
isicin yeterli olacaktir.
Kendini Kabul Etme:
Kendinden memnun olma egilimi ("Kendimi oldugum gibi seviyorum”)
Aciklama: Andrew kendisini oldukgca gii¢li bir sekilde oldugu gibi 7.0 ( )
kabul eder. Bu olumlu 6zsaygl, biiylik olasilikla altinda ¢alisan
kisiler, is arkadaslari ve miisteriler ile daha iyi etkilesim kurmasini
saglayacaktir. Buyiik olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.
Kendini Gelistirme:
Kendini gelistirme veya daha iyi olmaya ¢alisma egilimi
Aciklama: Andrew, kendini gelistirmeye yonelik bir istege sahiptir. 6.6 ( ®
Biyk olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.
Olasi Sorunlari Analiz Eden:
Bir plan veya stratejiye iliskin olasi zorluklari detayli bir sekilde
inceleme egilimi
Aciklama: Andrew, plan ve stratejilerin olasi zorluklarini analiz 3.8 (

etmekten genellikle keyif almaz ve zaman zaman bunu yapmayi ihmal
edebilir. Bu ylizden en iyisi 6nemli stratejik kararlar vermeden 6nce
daha fazla bilgi almasi olacaktir. Blytik olasilikla bu, bu is icin yeterli
olacaktir.

isbirligi Yapan:

Karar verirken diger kisilerle isbirligi yapma egilimi

Aciklama: Andrew, isbirligi yapmaktan ancak orta seviyede keyif
alir ve biylk olasilikla karar verme siirecinde diger kisilerle isbirligi 4.7 ( ®
yapmaya ancak orta seviyede 6nem verir. Andrew, isbirligi yapmanin
faydali olabilecegi 6nemli kararlar veriyorsa, nihai karar verilmeden
once isbirligi talep etmek akillica olabilir. Buyiik olasilikla bu, bu is
icin yeterli olacaktir.

Bilgisayar:
Hesap yapan, bilgi depolayan veya analiz eden elektronik aletlerle
calismaktan keyif alma 6.6 ( [ ]

Agiklama: Andrew, bilgisayarla ¢alismaktan genellikle keyif alir. Bliyiik
olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.

Diizenli:
Bir ortam veya durumda diizen kurma ve siirdiirme egilimi

Aciklama: Andrew, blytik olasilikla pek fazla organizasyon
yapmamayi tercih eder. Andrew, gerekli olan minimum diizeyde 3.9 ( ®
organizasyon yapabilir ve diger kisilerden organizasyon konusunda
destek almadiginda zaman zaman etkinligini kaybedebilir. Bliyiik
olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.
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Dusuk Olmasi Durumunda Olumsuz Etki 0o g
. = . s 9

Yaratabilecek Ozellikler 2 8 =
Yalnizca kisinin puani 5°in altinda ise olumsuz bir etki yaratabilir. £z i” 2 g (g -

.. . . T ® . 't' = i~
Yiiksek puanlar olumlu bir etki yaratmaz. 23 S 8 : CC) 5§ & =
Aragtirma [ Ogrenme:
Yeni bilgiler toplama ve kavramaktan keyif alma
Agiklama: Andrew, isinde arastirma yapmak ve yeni bilgiler edinmek 3.4 ( D
zorunda olmaktan keyif almaz. Biiyiik olasilikla bu, is tatmini ve/veya
performansini biraz olumsuz etkileyecektir.
Planlama:
Bir amaca ulasmak icin gerekli adimlar ve siireglere iliskin fikirler
gelistirme egilimi 4.7 ( ®
Aciklama: Andrew, planlama yapmaktan ancak orta derecede
keyif alir ama gerekli oldugunda bunu yapma egilimindedir. Bytik
olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.
Yazma / Lisan Kullanimi:
Sézciikleri kullanarak mesaj iletmeyi iceren islere ilgi duyma
(gazetecilik veya cevirmenlik gibi) 2.0 @ )
Aciklama: Andrew, yazmaya veya lisan kullanimina ¢ok az ilgi
duyar veya hig ilgi duymaz. Biiylk olasilikla bu, is tatmini ve/veya
performansini bir 6l¢lide olumsuz etkileyecektir.
Sanatsal:
Bir seylerin giizel veya gekici gériinmesini saglamaktan keyif alma
Aciklama: Andrew, sanatsal isler yapmaktan ancak orta derecede 54 ( ®
keyif alir. Blytik olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.
Tasit Kullanma:
Motorlu bir tasit kullanmaktan keyif alma
Aciklama: Andrew, calisirken bir tasit kullanmak zorunda olmamayi 4.0 ( ®
genellikle tercih eder. Blytik olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.
Stresi Basariyla Yoneten:
Gerginlik ve zorluklar ortaya ¢iktiginda bunlarla etkili bir sekilde bas
edebilme egilimi 4.5 ( [ ]
Aciklama: Andrew, stresi yonetmek konusunda orta derecede
basarilidir. Buyik olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.
Ogretme:
Diger kisileri bilgilendirmek, egitmek veya 6gretmekten keyif alma
Aciklama: Andrew, diger kisilere egitim vermeye orta derecedeilgi 5.8 C.®
duyar. Biiylk olasilikla bu, bu is i¢in yeterli olacaktir.
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Engel Teskil Edebilecek Ozellikler 0o g
= o
Dogasi geregi olumsuz olan ézelliklerdir. ideal puan sifirdir, séz konusu 2 § ;‘
é6zellige sahip olmadiginiz anlamina gelir. Puan ne kadar yliksekse c 3 s & 3 N
L . . == : IS N
basari lizerinde yaratacadi olumsuz etki o kadar fazladir. % § x o ¢ ®& E @2
25 o 3 c £ © X
¥xa O O O O I o

Savunmaci:
Kendini gelistirmeyi yeteri kadar istemeden kendini oldugu gibi kabul

etme egilimi 0.3 ( ®
Agiklama: Andrew biiyiik olasilikla savunmaci olmaya yonelik belirgin
bir egilime sahip degildir. Bu, biiylk olasilikla is tatminini artiracak ve
performansi aksatmayacaktir.

Soziinii Sakinmayan:

Yeteri kadar diisiinceli veya diplomatik olmaksizin agik sozlii veya
dolaysiz konusma egilimi 0.0 ( ®
Aciklama: Andrew biiyiik olasilikla s6ziinli sakinmamaya yonelik
belirgin bir egilime sahip degildir. Bu, bliylk olasilikla is tatminini
artiracak ve performansi aksatmayacaktir.

Dogmatik:

Farkli fikirlere yeteri kadar agik olmaksizin kendi gérislerinden emin
olma egilimi 0.0 ( ®
Aciklama: Andrew biiylk olasilikla dogmatik davranmaya yonelik
belirgin bir egilime sahip degildir. Bu, biiylk olasilikla is tatminini
artiracak ve performansi aksatmayacaktir.
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