assessments Rapor alinan: Andrew Jones

@ HARRISON Baglilik ve Kariyer Memnuniyeti

RADOR ALINAN: Beklentilerin Karsilanmasina iliskin Biitiinsel Puan = 58%
narew Jones 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
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19/04/2019 Beklentilerin karsilanmakta oldugu hissi, Beklentjlerin karsilanmakta gldugu hissi, Karigik
| karsilanmadigi hissinden 6nemli dlglide fazladir karsllanmadlgl hissinden biraz daha fazladir |

GUVENILIRLIK - 99.2%
Yanitlar buylik olasilikla dogru

ve gercege dayaldir Baglilik, ise uygun olmanin ve kisinin kariyer beklentilerinin yerine getirilmesinin

bir birlesimidir. Bu rapor, beklentilerin karsilanmasina iliskin hususlara

ORGANiZASYON odaklanmaktadir ve is Basari Analizi (Uygunluk) raporuyla birlikte ele alinmalidir.
E VE E EGITIM, GELISTIRME,

DANISMANLIK LTD. Beklentilerin karsilanmasina iliskin bittnsel puan, kisinin dnemli beklentilerinin

ne 6lglide yerine getirildigini 6lcer. Andrew tarafindan her bir is beklentisine
verilen 6nemi ve kisinin beklentinin karsilanma duzeyine iliskin algisini dikkate

IE]-E GROUP alir.
B Baglilik & Kalicilik raporu, bireyler ile yoneticilerin karsilikli fayda saglayan ve

uzun vadeli istihdam iliskileri kuran verimli tartismalara girmelerine imkan verir.

Yorumlama

Bir sonraki sayfada, sekiz beklenti alanina genel bir bakis yer almaktadir. Asagidaki maddelerde grafigin nasil
yorumlanacagini agiklanmaktadir (asagidaki sekil 1'e bakiniz):

. Koyu mavi cubuklar Bireyin Beklentileridir.

. Acik mavi cubuklar, ilgili beklentinin / beklentilerin karsilanmasina yardimci olan Destekleyici Davranislardir.

. Cubuklarin uzunlugu, beklentilerin veya destekleyici davranislarin ne kadar gii¢li oldugunu gostermektedir.

. Onemli Beklentiler, kisinin 6 veya daha 6nemli olarak isaretledigi beklentilerdir.

. Her bir Onemli Beklentinin saginda, kisinin beklentisinin yerine getirildigini diisind gl seviyeyi gdsteren
Beklentilerin Karsilanmasi ylizdesel puani yer almaktadir (Akilli Soru Formunda bu bolimiin tamamlanmis
oldugu varsayilarak).

. Beklentilerin karsilanmasi puanlari hem beklentinin seviyesine hem de mevcut karsilanma diizeyine dayanan
bir renk koduna sahiptir - Yesil, buyuk olasilikla tizerinde konusulmasina gerek olmadigina; Sari, bu konuda
konusulmasi gerekebilecegine ve Kirmizi, bu konuda derhal konusulmasi gerektigine isaret eder.

Gelisim Beklentileri

Karsilanma
Diizeyi

celisim stez: NN -0
Coskuly
endini Gelistrme N

ilerleme istegi
Zoru Basarma Isteg]

Yoneticiler igin

ilk olarak ekip liyelerinizin Kirmizi ile gésterilen beklentilerin karsilanmasi puanlarina odaklanin. Beklentilerini
arastirin ve ne bekledigine ve bu beklentinin yerine getirilmesi i¢cin hem kisinin hem de kurumun ne yapmasi
gerektigine iliskin 6rnekler ve/veya ayrintilar talep edin.

Ornegin, Kariyer Gelisimi istegi puani yliksekse, kisinin istedigi spesifik kariyer gelisimi tiiriinii ve bu beklentinin
mevcut isinde nasil karsilanabilecegini arastirin. Kurumun neler sunabilecegi ve kisiden neler beklenecegi lizerine
disunin.
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HARRISON Baglilik ve Kariyer Memnuniyeti

assessments Rapor alinan: Andrew Jones

Bireyler igin

Beklentilerinizin buylk 6l¢lide yerine getirildigi alanlari gliclendirmek icin Yesil ile gosterilen beklentilerin
karsilanmasi puanlarini gbézden gecirerek baslayin. Ardindan, Sari ve Kirmizi ile gosterilen beklentilerin karsilanmasi
puanlarini gézden gegirin ve kurumunuzdan istediklerinizi spesifik olarak belirleyin. Ayrica, bu beklentiyi elde etmek
icin gelistirmeniz gerekebilecek davranis veya katkilari da g6z 6niinde bulundurun. S6z konusu beklentinin yerine
getirilmesiicin genellikle Destekleyici Davranislara (agik mavi cubuklar) iliskin puanlarin yiiksek olmasi gerektigini

unutmayin.
Genel Bakis
Gelisim Beklentileri Takdir Edilme Beklentileri
Karsilanma Karsilanma
Diizeyi Diizeyi
Gelisim istei NN T <o Takdir Edilme Istegi
Coskulu Onaylanma istegi
Kendini Gelistirme [N Sicakkanliik / Empati [
ilerleme istegi Fikirlerine Deger Verilmesi 80|
Zoru Basarma isteg , Isteg
Isbirligi Yapan
Ucret Beklentileri iletisim Beklentileri
Karsilanma Karsilanma
Diizeyi Diizeyi
Yiiksek Kazang Istegi Acik sozliilik istegi [ N N RCED 80%
Hizli Ucret Artigi Istegi Acik Sozlii
i¢ Motivasyon [T Diplomatik Lisan istegi
Diplomatik Lisan s
Yetki Beklentileri Kisisel Beklentiler
Karsilanma Karsilanma
Diizeyi Dizeyi
Ozerkik istes NN Gl <0 Bilgilendirilme steg
inisiyatif Alan in Bir Lider Istegi
Yetkin Bir Lider Istegi
Kurallara Tolerans ) &
| el Yordim e
Liderlik Etme stegi 30% _ ,
karar verici [ NN istikrarli Kariyer istegi
Sosyal Beklentiler is Yasam Dengesi Beklentileri
Karsilanma Karsilanma
Diizeyi Diizeyi
Sosyal Ortam Isteg 40% is/Yasam Dengesi isteg [ N RN
Disa Doniik Rahat
Stresi Basariyla Yoneten
Baskiya Tolerans
Esnek Galisma Saatleri istegi [JJl| 1.0
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@ HARRISON Baglilik ve Kariyer Memnuniyeti

assessments Rapor alinan: Andrew Jones

Gelisim Beklentileri

Bu boliimde, calisanlarin gelisim firsatlarina iliskin beklentileri analiz edilmekte, buna
iliskin kurumsal davranislar ortaya konmakta ve kariyer gelisimine iliskin beklentileri
yonetmek icin oneriler sunulmaktadir. Bu boliim ayrica kisinin her bir beklentisinin
karsilanma diizeyini gostermektedir.

Gelisim istegi Beklentiler Gelisim istegi: Yeni beceriler edinme veya yeteneklerini
Karsilanma gelistirme imkani sunan is firsatlarina sahip olma istegi

Diizeyi

Gelisim istezi NN - Coskulu: Kendi hedefleri konusunda istekli ve heyecanli

Coskuly olma egilimi
Kendini Gelistirme N Kendini Gelistirme: Kendini gelistirme veya daha iyi
ilerleme istegi olmaya ¢alisma egilimi

Zoru Basarma istegi

Gelisim istegi icin egilimler

Andrew kariyer gelisiminin cok 6nemli oldugunu dustndigiinden, gelisim firsatlari sunmak ¢ok 6nemli olacaktir.
Andrew bu beklentinin mevcut isvereni tarafindan karsilanmasinin olduk¢a muhtemel olduguna inanmaktadir.
Beklenti ile beklenen karsilanma dizeyi arasinda fark yoktur veya ¢ok azdir. Bu nedenle, muhtemelen bu konuyu
tartismak veya bunailiskin bir plan olusturmak gerekli degildir. Andrew hedefleri konusunda net olmaya yonelik
guclu bir egilime sahiptir. Dolayisiyla, Andrew buyik olasilikla halihazirda kariyer gelisimine iliskin hedeflere sahiptir.
Bir gelisim plani 6nermeden veya yaratmadan 6nce daha net bir sekilde anlamak igin bu hedefleri tartisin.

Andrew kendisini gelistirmenin oldukg¢a 6nemli oldugunu dustnur ve kariyer gelisimine iliskin yeni yetkinlikler
gelistirmek konusunda oldukga istekli olabilir.

ilerleme istegiBeklentiler ilerleme istegi: Kariyer veya sorumluluklarini
Karsilanma genisletme imkani sunan is firsatlarina sahip olma istegi
Diizeyi R . . )
Gelisim istei S0k Zoru Basarma Istegi: Zor hedef veya gorevleri
Coskulu denemeye hazir olma
Kendini Gelistirme
ilerleme istegi
Zoru Basarma isteg]

ilerleme istegi igin egilimler

Andrew kariyerinde ilerlemenin 6nemsiz oldugunu diisindigliinden, mimkin olan ilerleme firsatlari ve bunlan
elde etmek icin yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi vermek 6nemsiz olacaktir. Andrew kariyerinde ilerlemeye
iliskin zorlayici gérevlerin pesinden gitmekte cok istekli olacaktir. ilerleme éngériiliiyorsa, Andrew biiyiik olasilikla
ilerlemeye iligkin her turll zorluga gogus gerecektir.
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@ HARRISON Baglilik ve Kariyer Memnuniyeti

assessments Rapor alinan: Andrew Jones

Takdir Edilme Beklentileri

Bu boliimde, calisanlarin takdir etme ve edilmeye iliskin beklentileri ve kurumsal
davranislar analiz edilmekte ve onaylanma ihtiyacini yonetmek icin oneriler
sunulmaktadir. Bu boliim ayrica kisinin her bir beklentisinin karsilanma diizeyini
gostermektedir.

Takdir Edilme istegiBeklentiler Takdir Edilme istegi: Kisinin calismalarini takdir eden
Karsilanma birisveren ile calisma istegi
Duzeyl H v.. . . . . .. ..
Takdir Edilme Istegi Qpaylaqma _Iftegl_. !(lsmm yetenekleri ve gliclu o
Onaylanma isteg] yonlerinin (diger kisiler tarafindan) onaylanmasi istegi
Sicakkanlilik / Empati [ Sicakkanlilik / Empati: Diger kisilere karsi yakinlik hissi
Fikirlerine Deger Verilmesi ve olumlu duygulari ifade etme egilimi

Istegi
isbirligi Yapan

Takdir Edilme istegi icin egilimler
Andrew takdir edilmenin ancak orta seviyede 6nemli oldugunu dustinir. Yonetimin, ise iliskin katkilari samimi bir
sekilde takdir etmesi ancak orta seviyede 6nemli olacaktir.

Andrew onaylanmanin oldukga 6nemli oldugunu dislindr. Bu yiizden, onaylamayi gdstermek i¢in yollar bulmak
oldukca 6nemli olacaktir. Bu tarz bir onaylama, kisinin giiclii yonleri ve yeteneklerine iliskin olmalidir. Daha fazla
karar verme yetkisi sunmak, onu onayladiginizi géstermenin mikemmel bir yoludur. Daha fazla 6zerklik saglamak
da onaylama olarak kabul edilecektir. Andrew bu beklentinin mevcut isvereni tarafindan karsilanmasinin orta
seviyede olasi olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma diizeyi arasinda fark yoktur veya ¢ok azdir.
Bu nedenle, muhtemelen bu konuyu tartismak veya buna iliskin bir plan olusturmak gerekli degildir.

Andrew sicakkanlilik ve empatisini ifade etmeye yonelik son derece guclii bir egilime sahiptir. Bu yluzden, diger
kisilerin takdir ve onaylamayla karsilik vermesi daha muhtemeldir.

Fikirlerine Deger Verilmesi Fikirlerine Deger Verilmesi istegi: Kisinin gorislerini
istegi Beklentiler dinleyen ve 6nem veren bir isveren ile calisma istegi

Karsilanma Ishirligi Yapan: Karar verirken diger kisilerle isbirligi

A P yapma egilimi
Takdir Edilme Istegi
Onaylanma Istegi
Sicakkanlilik / Empati

Fikirlerine Deger Verilmesi m

istegi

Isbirligi Yapan

Fikirlerine Deger Verilmesi istegi icin egilimler

Andrew diger kisilerin onun fikirlerini degerlendirmesinin ve deger vermesinin 6nemli oldugunu diisiiniir. Bu yiizden,
yonetimin onun fikirlerini dinlemesi, anladigini belirtmesi ve tesvik etmesi 6nemli olacaktir. Andrew bu beklentinin
mevcut isvereni tarafindan karsilanmasinin olasi olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma duizeyi
arasinda fark yoktur veya ¢ok azdir. Bu nedenle, muhtemelen bu konuyu tartismak veya buna iligskin bir plan
olusturmak gerekli degildir. Andrew karar vermeye iliskin olarak isbirligi yapmaya yonelik ancak orta seviyede bir
egilime sahiptir. Bu, diger kisilerin daha alici olmasini ve onun gorislerini desteklemesini engelleyebilir.
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@ HARRISON Baglilik ve Kariyer Memnuniyeti

assessments Rapor alinan: Andrew Jones

Ucret Beklentileri

Bu boliimde, calisanlarin licret konusundaki beklentileri analiz edilmektedir. Yiuksek
Kazanc istegi ve Hizli Ucret Artisi istegi’ne iliskin puanlar, kisinin ic motivasyon seviyesi
ile karsilastinlmaktadir. Yiiksek Kazanc istegi yiiksek seviyede kazan¢ elde etmeye
verilen 6nemi gésterirken, Hizli Ucret Artisi istegi bunun ne kadar hizli olmasinin
arzulandigini gésterir. Bu boliim ayrica kisinin her bir beklentisinin karsilanma diizeyini
gostermektedir.

Yiiksek Kazang istegiBeklentiler Yiiksek Kazang istegi: Daha yiiksek iicret kazanma
Karsilanma IStegi
Diizeyi . .
Vilksek Kazang st H'lz_ll Ucret'Artlsl Istegi: Nispeten sik Ucret artisi veren
Hizli Ucret Artigi istegi bir Isveren ile @a“sma Istegi
g Motivasyon [ i¢ Motivasyon: inisiyatif alma, zoru basarmayi isteme ve

hedeflere ulasma konusunda coskulu olmayi da igeren
basarma dirtlsu

Yiiksek Kazang istegi icin egilimler

Andrew daha yuksek kazang elde etmenin ancak orta seviyede dnemli oldugunu dustinduglinden, nasil daha yuksek
kazang elde edebilecegini dikkatli bir sekilde aciklamak ancak orta seviyede 6nemli olacaktir.

Andrew hizli icret artislarinin cok 6nemsiz oldugunu distinir. Bu ylizden, Andrew daha yiiksek kazanc elde etmek
konusunda pek sabirsiz olmayacaktir.

Andrew, lcret kaygisindan bagimsiz olarak i¢ motivasyonunun yiiksek olmasina yonelik ¢ok gli¢ll bir egilime
sahiptir.
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@ HARRISON Baglilik ve Kariyer Memnuniyeti

assessments Rapor alinan: Andrew Jones

iletisim Beklentileri

Bu boliimde, calisanlarin agik sozliiliik ve diplomasi konusundaki beklentileri analiz
edilmektedir. iletisime iliskin beklenti ve davranislari daha iyi anlayabilmek icin, Acik
Sozliiliik istegi, Diplomatik Lisan istegi, Acik Sozliiliik ve Diplomatik Lisan’a iliskin
puanlar cesitli sekillerde birbirleri ile karsilastirilmaktadir. Bu bolum ayrica kisinin her bir
beklentisinin karsilanma diizeyini gostermektedir.

Acik sozluliik istegiBeklentiler Acik sozliiliik istegi: Diger kisilerin dogrudan ve konuya
Karsilanma odakli olmasi istegi
Diizeyi
Acik soztalik istesi [ N N A 0% A(;Ik S.ozlu: Dogrudan, konuya odakli ve agik s6zli olma
Agk sozli egilimi

Diplomatik Lisan istegi
Diplomatik Lisan

Acik sozliiliik istegi icin egilimler

Andrew, geri bildirim verirken de dahil olmak tizere, diger kisilerin agik s6zli ve dogrudan iletisim kurmasina yonelik
makul seviyede bir istege sahiptir. Andrew bu beklentinin mevcut isvereni tarafindan karsilanmasinin oldukga
muhtemel olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma diizeyi arasinda fark yoktur veya ¢ok azdir. Bu
nedenle, muhtemelen bu konuyu tartismak veya buna iliskin bir plan olusturmak gerekli degildir. Andrew iletisim
kurarken agik s6zlii olmaya yonelik makul seviyede bir egilime sahiptir. Bu ylizden yonetim, performansa iliskin geri
bildirimin dogrudan ve acik bir sekilde verilmesini saglamalidir.

Diplomatik Lisan istegiBeklentiler Diplomatik Lisan istegi: Diger kisilerin ifadelerini
Kargilanma disunceli bir sekilde se¢mesini isteme
Duzeyl H . . .. .. . . .
Acik sozlilitk Istegi S0 D|plomavt.|!( L'|san: Ifadelerini distinceli bir sekilde
Acik S6zlii secme egilimi

Diplomatik Lisan Istegi

Diplomatik Lisan

Diplomatik Lisan istegi icin egilimler

Andrew tartismalar sirasinda ve geri bildirim verirken diger kisilerin diplomatik lisan kullanmasina iliskin zayif bir
istege sahiptir. Andrew iletisim kurarken diplomatik bir lisan kullanmaya yonelik cok gliclu bir egilime sahiptir.
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@ HARRISON Baglilik ve Kariyer Memnuniyeti

assessments Rapor alinan: Andrew Jones

Yetki Beklentileri

Bu boliimde, ozerklik istegi ve inisiyatif seviyesi arasindaki iliski, liderlik arzusu ve karar
vermeye isteklilik arasindaki iliski ve kisinin kurallara verdigi tepki de dahil olmak uizere,
otoriteye iliskin konular analiz edilmektedir. Bu boliim ayrica kisinin her bir beklentisinin
karsilanma diizeyini gostermektedir.

Ozerklik istegiBeklentiler Ozerklik istegi: Otoriteden bagimsiz ve kendi basina
Karsilanma olma |Steg|
Diizeyi A i ] ]
ozeriik istezi [ N MY /o Inmya?lf Alan: Yau|.:)|.lm'a5| gerekenleri kavrama ve kendi
inisiyatif Alan basina ilerleme egilimi
Kurallara Tolerans RN Kurallara Tolerans: Baskalar tarafindan olusturulmus
Liderlik Etme istegi 30% kural, program ve prosedurlere uyma toleransi
Karar Verici

Ozerklik istegi icin egilimler

Andrew 6zerk calismaya yonelik son derece glicli bir egilime sahiptir. Bu istegi, ise iliskin olarak ihtiya¢ duyulan veya
verilen 6zerklik dlzeyi ile iliskili olarak degerlendirmek 6nemlidir. inisiyatif alma egilimini 6zerlik istegi ile iliskili
olarak degerlendirmek de 6nemlidir. Andrew bu beklentinin mevcut isvereni tarafindan karsilanmasinin oldukga

zor olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma duzeyi arasinda buytk bir fark vardir. Bu konunun
tartisilmasi ve miimkiinse ¢6ziim igin bir plan olusturulmasi énemlidir.

Andrew inisiyatif almaya yonelik ¢cok gliclu bir egilime sahip oldugundan, inisiyatif istenen 6zerklik seviyesi

icin yeterlidir. inisiyatif alma firsatlari sunulursa, Andrew daha yiiksek bir motivasyona sahip olacaktir. Gerekli
deneyim ve becerilere sahip oldugunu kabul ederek, miimkiin oldugunca inisiyatif firsati sunun ve alinabilecek ve
alinamayacak inisiyatifleri dikkatli bir sekilde agiklayin.

Andrew onu baglayan ¢ok sayida kurum kuralini kabul etmek konusunda ¢ok tereddutlii olma egilimindedir. Neyse
ki, bu inisiyatif seviyesi kurallar olmadan kendi kendini yonetebilmek icin buiyik olasilikla yeterlidir.

Liderlik Etme istegiBekle ntiler Liderlik Etme Istegi: Diger kisileri yonetecek veya
Karsilanma rehberlik edecek bir pozisyonda olma istegi

Diizeyi

Karar Verici: Karar verme yetkisine sahip olma ve bu

Ozerklik istegi 40% .. C e
konuda sorumluluk Gstlenme istegi

inisiyatif Alan
Kurallara Tolerans

Liderlik Etme Istegi 30%
Karar Verici [EEEn

Liderlik Etme istegi icin egilimler

Andrew liderlik rollint Gstlenmeye yonelik ¢cok giiclii bir istege sahiptir. Andrew bu beklentinin mevcut isvereni
tarafindan karsilanmasinin zor olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma diizeyi arasinda biyuk bir
fark vardir. Bu konunun tartisilmasi ve miimkiinse ¢éziim igin bir plan olusturulmasi énemlidir. Ve, Andrew karar
verme yetkisini Ustlenmek konusunda ¢ok istekli olmaya egilimlidir. Uygun oldugu distnildiginde, yonetim karar
verme firstalarini ona delege etmelidir.
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@ HARRISON Baglilik ve Kariyer Memnuniyeti

assessments Rapor alinan: Andrew Jones

Kisisel Beklentiler

Bu boliimde, bilgilendirilme istegi, yetkin oldugu dusiintulen bir liderle calismaya verilen
onem, isverenden kisisel yardim istegi ve istikrarli bir ise sahip olmaya verilen 6nem

de dahil olmak lizere, kisisel beklentilere iliskin ¢esitli konular analiz edilmektedir. Bu
alanlardaki guclii beklentilerin nasil yonetilebilecegine iliskin 6neriler sunulmaktadir. Bu
boliim ayrica kisinin her bir beklentisinin karsilanma diizeyini gostermektedir.

Bilgilendirilme istegiBeklentiler Bilgilendirilme Istegi: Kisinin isi veya meslegine iliskin
Karsilanma bilgileri aciklikla paylasan bir isveren ile ¢alisma istegi

Diizeyi
Bilgilendirilme istegi
Yetkin Bir Lider istegi
Kisisel Yardim istegi 90%

istikrarli Kariyer Istegi

Bilgilendirilme istegi icin egilimler
Andrew sirket bilgilerinden haberdar edilmeye yonelik zayif bir istege sahiptir.

Yetkin Bir Lider iStegiBeklentiler Yetkin Bir Lider istegi: Kisinin yetkin olduguna inandig
Kargilanma bir liderle calisma istegi

Diizeyi
Bilgilendirilme stegi
Yetkin Bir Lider istegi
Kisisel Yardim Istegi 90%

istikrarli Kariyer istegi

Yetkin Bir Lider istegi icin egilimler
Andrew yetkin bir liderle calismanin ancak orta seviyede 6nemli oldugunu disunur.

Ki§ise[ Yardim istegiBeklentiler Kisisel Yardim istegi: Kisisel zorluklar karsisinda
Kargilanma isverenden destek alma istegi

Diizeyi
Bilgilendirilme istegi
Yetkin Bir Lider istegi

Kisisel Yardim istegi 90%

istikrarli Kariyer Istegi

Kisisel Yardim istegi icin egilimler

Andrew isvereninden kisisel destek almanin olduk¢a 6nemli oldugunu diisiiniir. Andrew tarafindan ne tir bir kisisel
yardim talep edildigini anlamak ve uygun oldugu o6lclide gerekli adimlari atmak 6nemlidir. Andrew bu beklentinin
mevcut isvereni tarafindan karsilanmasinin cok muhtemel olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma
diizeyi arasinda fark yoktur veya cok azdir. Bu nedenle, muhtemelen bu konuyu tartismak veya buna iliskin bir plan
olusturmak gerekli degildir.
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HARRISON Baglilik ve Kariyer Memnuniyeti

assessments

Rapor alinan: Andrew Jones

istikrarli Kariyer istegiBeklentiler

Bilgilendirilme istegi
Yetkin Bir Lider Istegi

Kisisel Yardim istegi

istikrarli Kariyer istegi

Karsilanma
Diizeyi

90%

istikrarli Kariyer istegi: Uzun siireli veya daimi bir is
istegi

istikrarli Kariyer istegi icin egilimler

Andrew istikrarli bir kariyere sahip olmanin orta seviyede 6nemli oldugunu dustnur. Andrew bu beklentinin mevcut
isvereni tarafindan karsilanmasinin oldukga muhtemel olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma
diizeyi arasinda fark yoktur veya ¢ok azdir. Bu nedenle, muhtemelen bu konuyu tartismak veya bunailiskin bir plan

olusturmak gerekli degildir.
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@ HARRISON Baglilik ve Kariyer Memnuniyeti

assessments Rapor alinan: Andrew Jones

Sosyal Beklentiler

Bu boliimde, ice doniikliik ve disa donukliige iliskin olarak iste sunulan sosyal imkanlara
yonelik istek analiz edilmektedir. Guglii sosyal beklentileri yonetmeye iliskin oneriler
sunulmaktadir. Bu boliim ayrica kisinin her bir beklentisinin karsilanma diizeyini
gostermektedir.

Sosyal Ortam istegiBeklenti ler Sosyal Ortam istegi: Diger kisilerle tanisma ve etkilesim
Karsilanma imkani sunan bir is ortami istegi
Diizeyi
Sosyal Ortam ste 0% D|§§ D'é.nﬂk: Sosyal olarak dlsg donuk olma egilimi ve
Disa Déniik yeni kisilerle tanismaktan keyif alma

Sosyal Ortam istegi icin egilimler

Andrew ise iliskin sosyal imkanlara yonelik son derece glclii bir istege sahiptir. Sirketin sosyal etkilesim firsati
saglayabilecegi yollari degerlendirin. Andrew bu beklentinin mevcut isvereni tarafindan karsilanmasinin oldukga
zor olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma duzeyi arasinda buytk bir fark vardir. Bu konunun
tartisilmasi ve miimkuinse ¢6ztim icin bir plan olusturulmasi 6nemlidir.

Andrew disa donlk olmaya yonelik ¢cok gliclii bir egilime sahiptir. Andrew disa doniik olma egiliminde oldugundan,
biyuk olasilikla bu arzusunu tatmin etmek icin yapmaniz gereken tek sey, calisanlar arasinda sosyal etkinlikler
diizenlemektir.
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@ HARRISON Baglilik ve Kariyer Memnuniyeti

assessments Rapor alinan: Andrew Jones

is Yagam Dengesi Beklentileri

Bu boliimde, is yasam dengesi istegine ve stres yonetimi ve stres seviyelerine iliskin
konular analiz edilmektedir. Ayrica esnek ¢alisma saatlerine iliskin beklentiler ve yogun
¢alisma programi ve zaman sinirlamalarina iliskin tolerans da incelenmektedir. Bu bolim
ayrica kisinin her bir beklentisinin karsilanma diizeyini gostermektedir.

Is/Yasam Dengesi istegiBeklentiler i§/Ya§§m Dengesi istegi: is disinda dinlenmeye, keyif
Karsilanma veya aileye yeteri kadar zaman ayirma istegi
Diizeyi
is /Vasam Dengesi istezi NN Rahat: Calisirken rahat hissetme veya sakin olma egilimi
Rahat Stresi Basariyla Yoneten: Gerginlik ve zorluklar ortaya
Stresi Basariyla Yoneten ciktiginda bunlarla etkili bir sekilde bas edebilme egilimi
Baskiya Tolerans
Esnek Calisma Saatleri istegi 'B'asklya Toleran;:‘Za‘man siniri ve yog.un. blrnprogram
icinde calismaya iliskin rahatlik ve sakinlik diizeyi

is/Yasam Dengesi Istegi icin egilimler

Andrew is-yasam dengesine sahip olmanin orta seviyede 6nemli oldugunu diisiiniir. Andrew bu beklentinin mevcut
isvereni tarafindan karsilanmasinin olasi olduguna inanmaktadir. Beklenti ile beklenen karsilanma diizeyi arasinda
fark yoktur veya cok azdir. Bu nedenle, muhtemelen bu konuyu tartismak veya bunailiskin bir plan olusturmak
gerekli degildir.

Andrew ancak orta derecede rahat ve uyumlu olmaya egilimlidir.

Andrew ortaya ¢ikan stresi yonetme konusunda ancak orta derecede etkili olma egilimindedir.

Andrew, yogun is programi ve zaman siniri baskisiyla bas etmek konusunda son derece istekli olma egilimindedir.

Esnek Galisma Saatleri istegiBeklentiler Esnek Calisma Saatleri istegi: Ayarlanabilir calisma
Kargilanma saatleri veya tatil programiistegi
Diizeyi
is/Yasam Dengesi istegi
Rahat
Stresi Basariyla Yoneten
Baskiya Tolerans

Esnek Calisma Saatleri istegi M o

Esnek Calisma Saatleri istegi icin egilimler
Andrew esnek calisma saatlerinin ¢ok 6nemsiz oldugunu disunur.
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