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Kariyer Gelişimi’a hoşgeldiniz

Bu raporun aşağıdaki bölümlerinde, yoğun ilgi duyduğunuz alanlar, görev
tercihleriniz ve çalışma ortamı tercihleriniz tanımlanmaktadır. İş tatmini ve
başarı olasılığını artıracağından, bu güçlü alanlardan en iyi şekilde faydalanan
bir iş aramanız önerilir. Bu rapor aynı zamanda, sıra güçlü alanlarınız olan kilit
noktaları ve geliştirmek isteyebileceğiniz temel alanları belirterek, kişilerarası
etkileşimlerle ilgili eğilimlerinizi ana hatlarıyla açıklamaktadır. Motivasyon
bölümü, motivasyonunuza ilişkin temel hususları tanımlayarak motivasyon
gücünüzü daha iyi kullanmanıza ve gelişim alanlarını belirlemenize imkan verir.
Karar alma veya liderlik rolünde olmayı planlıyorsanız, güçlü yanlarınızı daha iyi
kullanmak ve gelişim alanlarını planlamak için bu bölümleri de inceleyebilirsiniz.
Kariyer gelişimi için, kariyeriniz üzerinde en büyük etkiye sahip olacağını
düşündüğünüz yalnızca bir veya iki alan seçmeniz ve ardından bu alanlarla ilgili
kursları veya diğer gelişim araçlarını araştırmanız önerilir.

Görev Tercihleri

Yerine getirmekten keyif aldığınız görevler aşağıda sıralanmıştır. Şu görevlerin birçoğunu yapmanızı gerektirecek bir
kariyer seçmek faydalı olacaktır (önem sırasına göre):

• Diğer kişilere veya topluma faydalı olacak bir şeyler yapmak

• Yeni kişilerle tanışmak ve etkileşimde bulunmak

• Olguları, sorunları ve kararları analiz etmek

• Sayılarla çalışmak

Yerine getirmekten keyif almadığınız görevler aşağıda sıralanmıştır. Şu görevleri yapmanızın fazla gerekmediği bir
kariyer seçmek faydalı olacaktır (en hoşlanmadığınız görevden başlayarak):

• Titizlikle ve tam olarak yapılması gereken görevleri yerine getirmek

• Kuralları uygulatmak

• Bir şeyleri onarmak veya tamir etmek

• Bir şeyler inşa etmek veya ortaya çıkarmak

• Araştırma yapmak ve yeni bilgiler edinmek

• Fiziksel çalışma yapmak

• Sekreterya işleri yapmak

İlgi Alanları

Aşağıdakiler sizin için önemli olan ilgi alanlarıdır. Bu ilgi alanlarının bazılarını kariyerinize dahil etmeniz faydalı
olabilir:

• Hayvanlar

• Yiyecek

• Elektronik

• Bitkiler
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• Psikoloji

• Eğlence

• Bilgisayar Yazılımları

• Bilgisayar Donanımları

İlgi duymadığınız alanlar aşağıda sıralanmıştır. Şu alanların işinizin ana unsurları arasında olmasından kaçınmak
faydalı olacaktır:

• Çocuklar

• Spor

• Seyahat

• Yazma veya Lisan Kullanımı

• Sağlık veya Tıp

• Tıp Bilimi

Tercih Edilen Çalışma Ortamı

Zaman baskısı altında çalışmak sizin için sorun değildir, hatta büyük olasılıkla sizi teşvik eder.

Uzun süre oturmak sizin için sorun değildir.

Toplumun geneliyle birlikte çalışmanızı gerektirecek bir kariyeri tatminkar bulabilirsiniz.

Sizin için en iyi çalışma ortamı kapalı mekanlardır.

Uzun süre ayakta durmanızı gerektirecek pozisyonlardan kaçınmalısınız.

Büyük ölçüde tekrar eden ve monoton görevler yapmanızı gerektirecek bir pozisyondan kaçınmalısınız.

Kişilerarası Etkileşim Becerileri

Genel olarak son derece iyimsersiniz ve olumlu bir bakış açısına sahipsiniz. Bu, kariyer gelişiminizi destekleyecektir.
Çalışırken rahat ve sakin olabilmekle birlikte, biraz gerginlik yaşıyor olabilirsiniz. Bir çok kişinin gerginlik düzeyi
daha da yüksek olsa da, sağlığınızı korumak için biraz daha rahat ve sakin olmayı öğrenmeniz iyi olur. Ayrıca ortaya
çıktığında stresle baş etmekte orta derecede beceriklisiniz.

Diğer kişilerle bol bol etkileşimde bulunacağınız bir kariyer sizin için en uygunudur. Oldukça doğrudan veya açık
sözlü iletişim kurarsınız. Düşünceli davranma konusunda çok beceriklisiniz. Aynı anda hem düşünceli hem de açık
sözlü davranabilme beceriniz, iş ilişkilerinizde iyi bir iletişim sürdürmenizi sağlar. Bu, kariyerinize destek olmanın
yanı sıra diğer kişilerle daha etkin bir şekilde çalışmanızı sağlayacaktır. Kendi ihtiyaçlarınızı orta seviyede ortaya
koyabilirsiniz. Son derece yardımseversiniz ve diğer kişilerin ihtiyaçlarının farkındasınız. Bu oldukça dengelidir ve
diğer kişilerle olumlu bir etkileşimde bulunmanıza yardımcı olur. Kendinizi makul seviyede olduğunuz gibi kabul
edersiniz. Kendinizi geliştirmeye yönelik oldukça güçlü bir isteğe sahipsiniz. Bu bir ölçüde dengelidir. Sözünü
sakınmayan kişilere karşı toleranslı olma eğilimindesiniz. Çok dışa dönüksünüz. Bunun sonucu olarak, yeni kişilerle
tanışma imkanı bulabileceğiniz bir kariyer büyük olasılıkla size keyif verir. Diğer kişileri etkilemeye çalışmaktan keyif
alırsınız. Son derece empatik ve sıcakkanlısınız ancak zaman zaman aşırı duygusal olabilirsiniz. Cana yakınlığınız,
diğer kişileri daha başarılı bir şekilde etkilemenizi sağlayacaktır.

Genel olarak, kişilerarası etkileşim becerileriniz iyidir ve bu beceriler kariyeriniz için değerli bir nitelik olacaktır.
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Motivasyon

İç motivasyonunuz çok yüksektir ve neredeyse her türlü kariyer alanında, özellikle keyif aldığınız kariyer alanında
başarılı olmanız muhtemeldir. Büyük ölçüde inisiyatif alırsınız. Çok zorlayıcı işlere ihtiyaç duyarsınız, ve hedefleriniz
konusunda net ve coşkulusunuz. Yaptığınız işte büyük ölçüde özerk olmak istersiniz. Büyük ölçüde sebat gerektiren
görevleri yerine getirmekten mutlu olursunuz.

Şunlar sizi oldukça motive eder (önem sırasına göre sıralanmıştır):

• Karar verme yetkisine sahip olma şansı

• İnisiyatif alma şansı

• Zorlayıcı bir görev üstlenme

• Toplum için faydalı bir şey yapma fırsatı

• Liderlik pozisyonunda olma fırsatı

• Hedeflerinize ulaşma fırsatı

Şunlar büyük olasılıkla motivasyonunuzu düşürecektir (önem sırasına göre sıralanmıştır):

• Bir yönetici ile yakın çalışmak zorunda olmak

• Kendi hedeflerinizle ilişkili olmayan hedefler

Karar Verme

Olguları ve kararları analiz etmekten keyif alırsınız, ve karar verme yetkisini üstlenmek konusunda çok isteklisiniz.
Karar vermeye ilişkin olarak diğer kişilerle işbirliği yapmaya orta derecede isteklisiniz. Oldukça sezgisel olabilir ve
karar verirken sezgilerinizi kullanabilirsiniz.

Risk almaya çok isteklisiniz, ve sonuçlar konusunda son derece iyimsersiniz. Bir plan veya stratejinin olası
zorluklarını analiz etmeye büyük olasılıkla oldukça az zaman ayırırsınız. Bu, almak istediğiniz risk seviyesi açısından
yeterli olmayabilir. Olayları inceleyerek değil, umut ve beklentilerine göre kararlar verebilirsiniz.

Normalde kararlara açık fikirli ve değerlendirmeye yönelik bir zihin yapısıyla yaklaşırsınız, ama oldukça güçlü
fikirlere sahipsiniz. Denenmiş ve test edilmiş olan şeylere dayanarak karar vermeyi bir ölçüde tercih etseniz
de, zaman zaman yeni yaklaşımlar denemeye isteklisiniz. Planlama yapmaya bir miktar ilgi duyarsınız, ama
detaylara odaklanarak çok zaman harcamamayı tercih edersiniz. Plan ve kararlara yaklaşımınızda çok sistematik
olmayabilirsiniz. Çoğu zaman oldukça hızlı karar vermekten hoşlanırsınız.

Liderlik

Net hedefleriniz ve coşkunuz, büyük olasılıkla diğer kişileri motive edecek bir vizyon ortaya koymanızı sağlayacaktır.
Liderlik pozisyonunda olmaya çok ilgi duyarsınız. Zorlayıcı hedefler sizi motive eder ve hedefleriniz nettir. Ayrıca
iyimserliğiniz diğer kişileri motive etmenize de yardımcı olabilir. Vizyonunuz veya hedefiniz gerçekten diğer kişilere
veya topluma fayda sağlamayı içerir. Bu açıdan, geniş çaplı destek almanız ve kabul görmeniz daha muhtemeldir.
Diğer kişileri etkilemeye çalışmaya yönelik doğal bir eğiliminiz vardır, ve diğer kişilerin işbirliğini yapmasını
sağlamaya orta seviyede önem verirsiniz. Gruplara sunum yapmak konusunda rahat olmanız liderliğinize katkı
sağlamanın mükemmel bir yoludur.

Çok güçlü bir iç motivasyona sahipsiniz. Bu, liderlik için çok değerli bir niteliktir. Büyük ölçüde inisiyatif alma
eğilimindesiniz. Bu yüzden, bir kariyer alanında ve bir lider olarak başarılı olmanız daha muhtemeldir. Hedeflerinize
ulaşmaktaki kararlılığınız bir lider için çok iyi bir niteliktir. Zaman zaman biraz düzensiz olabilirsiniz. Bu yüzden,
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çok düzenli bir asistanın desteğine ihtiyacınız olacaktır. Oldukça kuralsız bir organizasyon yaratma eğiliminde
olacaksınız. Esnek olmaya ve değişime uyum sağlamaya eğilimlisiniz.

Kendinizi geliştirmeye yönelik isteğiniz bir lider için iyi bir niteliktir. Bu, hem kendinizi geliştirmeye devam etmenize
hem de diğer kişilere örnek olmanıza olanak sağlar. Kendinizi makul seviyede olduğunuz gibi kabul edersiniz. Bu,
liderlik için faydalı bir özellik olabilir. Kendinizi geliştirme isteğiniz ve kendinizi şu anda olduğunuz gibi sevmeniz
arasında iyi bir denge vardır.

Yetkin bir otorite ile çalışmaya yönelik orta seviyede bir isteğe sahipsiniz, ve yaptığınız işte büyük ölçüde özerk
olmak istersiniz. Bu, bir lider için normaldir.

Genel olarak, oldukça iyi kişilerarası etkileşim becerilerine sahip olmanız liderlik rolünde size yardımcı olacaktır.
Altınızda çalışan kişilerle kaynaşma ve doğrudan etkileşim kurma beceriniz, kurumunuzu daha iyi tanımanızı
sağlayacaktır. Son derece empatik olmanız ve sıcakkanlılığınız, liderliğiniz açısından faydalı olabilir. Ancak, gerekli
kuralları uygulatmaktan hoşlanmazsınız. Bu yüzden bunu yapmayı ihmal edebilirsiniz. Aynı anda hem açık sözlü
hem de düşünceli davranabilme beceriniz, liderlik ettiğiniz kişilerin bağlılık ve motivasyonunu yükseltecektir. (Biraz
sözünü sakınmayan kişiler olsalar da) diğer kişilerin dürüstçe konuşmasına ilişkin istekliliğiniz, daha fazla bilgi
sahibi olmanıza ve önemli konuları daha iyi anlamanıza yardımcı olacaktır. Açık fikirliliğiniz, diğer kişilerin saygısını
kazanmanıza yardımcı olacaktır.


