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ORGANIiZASYON

Kariyer Gelisimi’a hosgeldiniz

Bu raporun asagidaki bolumlerinde, yogun ilgi duydugunuz alanlar, gérev
tercihleriniz ve calisma ortami tercihleriniz tanimlanmaktadir. is tatmini ve
basari olasiligini artiracagindan, bu giiclii alanlardan en iyi sekilde faydalanan
bir is aramaniz 6nerilir. Bu rapor ayni zamanda, sira gliclu alanlariniz olan kilit
noktalari ve gelistirmek isteyebileceginiz temel alanlari belirterek, kisilerarasi
etkilesimlerle ilgili egilimlerinizi ana hatlariyla agiklamaktadir. Motivasyon

boliim, motivasyonunuza iliskin temel hususlar tanimlayarak motivasyon
gucunlzu daha iyi kullanmaniza ve gelisim alanlarini belirlemenize imkan verir.
Karar alma veya liderlik rolinde olmayi planliyorsaniz, gliclu yanlarinizi daha iyi
kullanmak ve gelisim alanlarini planlamak icin bu béliimleri de inceleyebilirsiniz.
Kariyer gelisimi icin, kariyeriniz tizerinde en buyuk etkiye sahip olacagini
diisundigunuz yalnizca bir veya iki alan segmeniz ve ardindan bu alanlarla ilgili
kurslari veya diger gelisim araglarini arastirmaniz onerilir.

Gorev Tercihleri

Yerine getirmekten keyif aldiginiz gérevler asagida siralanmistir. Su gérevlerin bircogunu yapmanizi gerektirecek bir
kariyer se¢mek faydali olacaktir (nem sirasina gore):

E VE E EGITIM, GELISTIRME,
DANISMANLIK LTD.

o Diger kisilere veya topluma faydali olacak bir seyler yapmak
* Yeni kisilerle tanismak ve etkilesimde bulunmak

¢ Olgulari, sorunlari ve kararlari analiz etmek

o Sayilarla calismak

Yerine getirmekten keyif almadiginiz gorevler asagida siralanmistir. Su gorevleri yapmanizin fazla gerekmedigi bir
kariyer se¢mek faydali olacaktir (en hoslanmadiginiz gérevden baslayarak):

« Titizlikle ve tam olarak yapilmasi gereken gorevleri yerine getirmek
o Kurallari uygulatmak

o Birseyleri onarmak veya tamir etmek

o Birseylerinsa etmek veya ortaya ¢ikarmak

¢ Arastirma yapmak ve yeni bilgiler edinmek

o Fiziksel calisma yapmak

o Sekreterya isleri yapmak

ilgi Alanlan

Asagidakiler sizin icin 6nemli olan ilgi alanlaridir. Bu ilgi alanlarinin bazilarini kariyerinize dahil etmeniz faydali
olabilir:

e Hayvanlar
* Yiyecek
o Elektronik
o Bitkiler
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» Psikoloji

o Eglence

 Bilgisayar Yazilimlan

o Bilgisayar Donanimlari

ilgi duymadiginiz alanlar asagida siralanmustir. Su alanlarin isinizin ana unsurlari arasinda olmasindan kaginmak
faydali olacaktir:

e Cocuklar

e Spor

o Seyahat

e Yazma veya Lisan Kullanimi
e Saglikveya Tip

o Tip Bilimi

Tercih Edilen Caligma Ortami

Zaman baskisi altinda ¢alismak sizin icin sorun degildir, hatta biiyiik olasilikla sizi tesvik eder.
Uzun siire oturmak sizin icin sorun degildir.

Toplumun geneliyle birlikte calismanizi gerektirecek bir kariyeri tatminkar bulabilirsiniz.
Sizin icin en iyi calisma ortami kapali mekanlardir.

Uzun sure ayakta durmanizi gerektirecek pozisyonlardan kaginmalisiniz.

Blyuk olcude tekrar eden ve monoton gorevler yapmanizi gerektirecek bir pozisyondan kaginmalisiniz.

Kisilerarasi Etkilesim Becerileri

Genel olarak son derece iyimsersiniz ve olumlu bir bakis acisina sahipsiniz. Bu, kariyer gelisiminizi destekleyecektir.
Galisirken rahat ve sakin olabilmekle birlikte, biraz gerginlik yasiyor olabilirsiniz. Bir cok kisinin gerginlik duzeyi
daha da yuksek olsa da, sagliginizi korumak icin biraz daha rahat ve sakin olmayi 6grenmeniz iyi olur. Ayrica ortaya
¢iktiginda stresle bas etmekte orta derecede beceriklisiniz.

Diger kisilerle bol bol etkilesimde bulunacaginiz bir kariyer sizin icin en uygunudur. Oldukca dogrudan veya acik
sozlu iletisim kurarsiniz. Duslinceli davranma konusunda ¢ok beceriklisiniz. Ayni anda hem dustinceli hem de agik
sozlu davranabilme beceriniz, is iliskilerinizde iyi bir iletisim surdlrmenizi saglar. Bu, kariyerinize destek olmanin
yani sira diger kisilerle daha etkin bir sekilde calismanizi saglayacaktir. Kendi ihtiyaclarinizi orta seviyede ortaya
koyabilirsiniz. Son derece yardimseversiniz ve diger kisilerin ihtiyaglarinin farkindasiniz. Bu oldukga dengelidir ve
diger kisilerle olumlu bir etkilesimde bulunmaniza yardimci olur. Kendinizi makul seviyede oldugunuz gibi kabul
edersiniz. Kendinizi gelistirmeye yonelik oldukga glicll bir istege sahipsiniz. Bu bir dl¢lide dengelidir. S6zUni
sakinmayan kisilere karsi toleransli olma egilimindesiniz. Cok disa donuikstiniiz. Bunun sonucu olarak, yeni kisilerle
tanisma imkani bulabileceginiz bir kariyer bliylk olasilikla size keyif verir. Diger kisileri etkilemeye ¢alismaktan keyif
alirsiniz. Son derece empatik ve sicakkanlisiniz ancak zaman zaman asiri duygusal olabilirsiniz. Cana yakinliginiz,
diger kisileri daha basarili bir sekilde etkilemenizi saglayacaktir.

Genel olarak, kisilerarasi etkilesim becerileriniz iyidir ve bu beceriler kariyeriniz icin degerli bir nitelik olacaktir.
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Motivasyon

ic motivasyonunuz cok yiiksektir ve neredeyse her tiirli kariyer alaninda, 6zellikle keyif aldiginiz kariyer alaninda
basarili olmaniz muhtemeldir. Blyiik 6lcude inisiyatif alirsiniz. Cok zorlayici islere ihtiyag duyarsiniz, ve hedefleriniz
konusunda net ve coskulusunuz. Yaptiginiz iste buyuk 6lctide 6zerk olmak istersiniz. Blylk ol¢iide sebat gerektiren
gorevleri yerine getirmekten mutlu olursunuz.

Sunlar sizi oldukga motive eder (6nem sirasina gore siralanmistir):
o Karar verme yetkisine sahip olma sansi
o Inisiyatif alma sansi
» Zorlayici bir gorev Gstlenme
o Toplumicin faydali bir sey yapma firsati
« Liderlik pozisyonunda olma firsati
» Hedeflerinize ulagma firsat
Sunlar blyik olasilikla motivasyonunuzu dislirecektir (6nem sirasina gore siralanmistir):
» Biryoneticiile yakin ¢alismak zorunda olmak

o Kendi hedeflerinizle iliskili olmayan hedefler

Karar Verme

Olgulari ve kararlari analiz etmekten keyif alirsiniz, ve karar verme yetkisini tistlenmek konusunda cok isteklisiniz.
Karar vermeye iliskin olarak diger kisilerle isbirligi yapmaya orta derecede isteklisiniz. Oldukca sezgisel olabilir ve
karar verirken sezgilerinizi kullanabilirsiniz.

Risk almaya cok isteklisiniz, ve sonuglar konusunda son derece iyimsersiniz. Bir plan veya stratejinin olasi
zorluklarini analiz etmeye buyiik olasilikla olduk¢a az zaman ayirirsiniz. Bu, almak istediginiz risk seviyesi agisindan
yeterli olmayabilir. Olaylari inceleyerek degil, umut ve beklentilerine gére kararlar verebilirsiniz.

Normalde kararlara acik fikirli ve degerlendirmeye yonelik bir zihin yapisiyla yaklasirsiniz, ama oldukga giclu
fikirlere sahipsiniz. Denenmis ve test edilmis olan seylere dayanarak karar vermeyi bir 6l¢iide tercih etseniz

de, zaman zaman yeni yaklasimlar denemeye isteklisiniz. Planlama yapmaya bir miktar ilgi duyarsiniz, ama
detaylara odaklanarak cok zaman harcamamayi tercih edersiniz. Plan ve kararlara yaklasiminizda ¢ok sistematik
olmayabilirsiniz. Cogu zaman oldukga hizli karar vermekten hoslanirsiniz.

Liderlik

Net hedefleriniz ve coskunuz, blyik olasilikla diger kisileri motive edecek bir vizyon ortaya koymanizi saglayacaktir.
Liderlik pozisyonunda olmaya ¢ok ilgi duyarsiniz. Zorlayici hedefler sizi motive eder ve hedefleriniz nettir. Ayrica
iyimserliginiz diger kisileri motive etmenize de yardimci olabilir. Vizyonunuz veya hedefiniz gercekten diger kisilere
veya topluma fayda saglamayi icerir. Bu agidan, genis ¢apli destek almaniz ve kabul gérmeniz daha muhtemeldir.
Diger kisileri etkilemeye ¢calismaya yonelik dogal bir egiliminiz vardir, ve diger kisilerin isbirligini yapmasini
saglamaya orta seviyede 6nem verirsiniz. Gruplara sunum yapmak konusunda rahat olmaniz liderliginize katki
saglamanin mikemmel bir yoludur.

Cok gliclu bir ic motivasyona sahipsiniz. Bu, liderlik icin cok degerli bir niteliktir. Blyuk 6lc¢iide inisiyatif alma
egilimindesiniz. Bu ylizden, bir kariyer alaninda ve bir lider olarak basarili olmaniz daha muhtemeldir. Hedeflerinize
ulasmaktaki kararliliginiz bir lider icin ¢ok iyi bir niteliktir. Zaman zaman biraz dlizensiz olabilirsiniz. Bu ylizden,
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¢ok diizenli bir asistanin destegine ihtiyaciniz olacaktir. Oldukga kuralsiz bir organizasyon yaratma egiliminde
olacaksiniz. Esnek olmaya ve degisime uyum saglamaya egilimlisiniz.

Kendinizi gelistirmeye yonelik isteginiz bir lider icin iyi bir niteliktir. Bu, hem kendinizi gelistirmeye devam etmenize
hem de diger kisilere 6rnek olmaniza olanak saglar. Kendinizi makul seviyede oldugunuz gibi kabul edersiniz. Bu,
liderlik icin faydali bir 6zellik olabilir. Kendinizi gelistirme isteginiz ve kendinizi su anda oldugunuz gibi sevmeniz
arasinda iyi bir denge vardir.

Yetkin bir otorite ile calismaya yonelik orta seviyede bir istege sahipsiniz, ve yaptiginiz iste buyuk 6l¢ude 6zerk
olmak istersiniz. Bu, bir lider icin normaldir.

Genel olarak, oldukga iyi kisilerarasi etkilesim becerilerine sahip olmaniz liderlik roliinde size yardimci olacaktir.
Altinizda ¢alisan kisilerle kaynasma ve dogrudan etkilesim kurma beceriniz, kurumunuzu daha iyi tanimanizi
saglayacaktir. Son derece empatik olmaniz ve sicakkanliliginiz, liderliginiz agisindan faydali olabilir. Ancak, gerekli
kurallari uygulatmaktan hoslanmazsiniz. Bu ylizden bunu yapmayi ihmal edebilirsiniz. Ayni anda hem agik sozli
hem de duslinceli davranabilme beceriniz, liderlik ettiginiz kisilerin baglilik ve motivasyonunu yiikseltecektir. (Biraz
soziinli sakinmayan kisiler olsalar da) diger kisilerin diirlist¢ce konusmasina iliskin istekliliginiz, daha fazla bilgi
sahibi olmaniza ve 6nemli konulari daha iyi anlamaniza yardimci olacaktir. Acgik fikirliliginiz, diger kisilerin saygisini
kazanmaniza yardimci olacaktir.
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