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Giris

Bu rapor kisiyi tanimlayan anahtar kelimeler sunmaktadir. Anahtar kelimeler

ti¢ stituna ayrilmistir: En Guiclii Ozellikler, Guclii Ozellikler ve Oldukca Giiclii
Ozellikler. En Guiclii Ozellikler, kisinin 10 Gizerinden 10 veya 10 (izerinden 2

veya daha az puan aldig 6zelliklerdir. Bu, s6z konusu 6zelligin u¢ noktada
oldugunu ve bu yuzden kisinin en guglu kisisel 6zelligi olacagini gosterir. Guglu
Ozellikler, kisinin 10 Gzerinden 9 veya 10 tizerinden 3 puan aldig ve 6zellige sahip
olunmasi veya olunmamasindan dolayi gui¢li olacak 6zelliklerdir. Oldukga Gliglu
Ozellikler, kisinin 10 Gizerinden 8 veya 10 tizerinden 4 puan aldigi ve 6zellige sahip
olunmasindan dolayi oldukga gui¢li veya sahip olunmamasindan dolayi nemli
olacak 6zelliklerdir. Ozet Tanimlar, kisinin davranis bicimini daha detayli bir
sekilde agiklar.

Anahtar Kelimelerin Aciklamalari

En Giiglii Ozellikler

lyimser
Yardimsever
Ozerklik istegi
Sicakkanli

Giiglii Ozellikler Oldukga Giiglii Ozellikler
Disa Doniik Acik fikirli

Karar vermeye istekli Analitik

Risk alma Hizli calisma

Dirayetli Diizensiz olabilir

Diplomatik Lisan Esnek

Fedakar Hedefler konusunda coskulu

inisiyatif Alma

idealist

Kurallardan hoslanmama
Liderlik etmekten hoslanir
ic motivasyon

Ozet Aciklamalan

Andrew su gorevleri tercih eder (tercih sirasina gore): diger kisilere veya topluma faydali olacak bir seyler yapmak,
yeni kisilerle tanismak ve etkilesimde bulunmak, olgulari, sorunlari ve kararlari analiz etmek, ve sayilarla calismak.
Andrew su gorevlerden kacinmayi tercih eder (en cok hosuna gitmeyen gérevden baslayarak siralanmistir): titizlikle
ve tam olarak yapilmasi gereken gorevleri yerine getirmek, kurallari uygulatmak, bir seyleri onarmak veya tamir
etmek, bir seyler insa etmek veya ortaya ¢ikarmak, arastirma yapmak ve yeni bilgiler edinmek, fiziksel calisma
yapmak, ve sekreterya isleri yapmak. Andrew sunlari iceren islere ilgi duyar: hayvanlar, yiyecek, elektronik, bitkiler,
psikoloji, eglence, bilgisayar yazilimlari, ve bilgisayar donanimlari. Andrew su konulara karsl ilgisizdir: cocuklar,
spor, seyahat, yazma/lisan kullanimi, saglik/tip, ve tip bilimi. Andrew sunlari iceren bir ¢alisma ortamina ihtiyag
duyar: onu harekete gecirecek zaman sinirlamalari, toplumla ic ice calismak, ic mekanda calismak, ve tekrarlayan

ve monoton gorevlerin az olmasi.

Andrew genel olarak son derece iyimserdir ve olumlu bir bakis agisina sahiptir. Andrew disilinceli davranma
konusunda ¢ok beceriklidir. Andrew son derece yardimseverdir ve diger kisilerin ihtiyaglarina karsi duyarlidir.
Bu oldukca dengelidir ve onun diger kisilerle olumlu bir etkilesimde bulunmasina yardimci olur. Andrew ¢ok
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disadonuktir. Bunun sonucu olarak, o yeni kisilerle tanisma imkani bulabilecegi bir pozisyondan keyif alacaktir.
Andrew diger kisileri etkilemeye calismaktan keyif alir. Andrew son derece empatik ve sicakkanlidir ancak zaman
zaman asiri duygusal olabilir. Cana yakinligl, diger kisileri daha basarili bir sekilde etkilemesini saglayacaktir.
Andrew oldukga acik fikirli oldugundan, farkli fikirlere sahip kisilerle iletisim kurmasi kolaylasir. Andrew kendisini
kisilerarasi etkilesimlere iliskin bazi konularda gelistirebilir. Andrew zaman zaman biraz asiri fedakarca davranmaya
egilimli olabilir.

Andrew su durumlarda oldukca motive olur: karar verme yetkisine sahip olma sansi, inisiyatif alma sansi, zorlu bir
gorev Ustlenme, toplum icin faydali bir sey yapma firsati, liderlik pozisyonunda olma firsati, ve hedeflerine ulasma
firsati. Su durumlar onun motivasyonunu dusutrlr: kayda deger oranda 6zerklik firsati sunmayan bir yonetici ile
calismak zorunda olmak.

Andrew olgulari ve durumlari analiz etmekten keyif alir. Andrew karar verici bir pozisyonda olmak konusunda
rahattir. Andrew risk alma konusunda ¢ok isteklidir. Andrew risklerin sonuclari konusunda iyimserdir. Andrew
bir plan veya stratejinin olasi zorluklarini analiz etmeye blyuk olasilikla az zaman ayirir. Bu, onun almak istedigi
risk seviyesi acisindan yeterli olmayabilir. Andrew olaylari inceleyerek degil, umut ve beklentilerine gore kararlar
verebilir. Andrew normalde kararlara agik fikirli olarak ve degerlendirmeye yonelik bir zihin yapisiyla yaklasir.
Andrew planlama yapmaya biraz ilgi duyar.
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