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Catismayi Yonetebilen

Uyusmazlik veya ¢atismalarla ustalikla ylizlesme egilimi ve
bunlarla basa ¢ikmak icin gerekli olan kisilerarasi etkilesim
becerileri

Bu rapor, bu Catismayi Yonetebilen davranissal yetkinlige iliskin spesifik
faktorleri ortaya koyarak calisanin s6z konusu faktorlerin her birine
iliskin puaninin bu davranissal yetkinlige iliskin basariyi nasil etkiledigini
gostermektedir.

Biitiinsel Puan

BEELE GROUP
Andrew Catismayi Yonetebilen icin 87 puan almistir. Bu, bliytk olasilikla kendi
davranisiile bu yetkinlige iliskin ideal davranis arasinda az bir fark olacak sekilde
bu yetkinlik icin beklenen davranisi sergiledigini gostermektedir.
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Gatigma Karsisinda Rahatlik:
Catisma veya anlasmazlik durumunda rahat ve sakin olma egilimi
5.4 ( (@) )

Agiklama: Andrew, anlasmazliklar karsisinda ancak orta derecede
sakin ve rahattir. Bunun, davranis yetkinligi tizerinde biylk olasilikla
biraz olumsuz bir etkisi olacaktir.

Diplomatik Lisan:

olacaktir.

ifadelerini diisiinceli bir sekilde secme egilimi
Aciklama: Andrew, ¢ok diislinceli olma becerisine sahiptir ve 8.6 ( ®
disiincelerini cok diplomatik bir sekilde ifade etme egilimindedir.

Bunun, davranis yetkinligi Gzerinde blyiik olasilikla olumlu bir etkisi

Yardimsever:

Diger kisilerin ihtiyaglarini 6nemseme ve kisilerin hedeflerine ulasmalari
icin yardim etme veya destek olma egilimi 9.9 C ®
Aciklama: Andrew son derece yardimsever ve diger kisilerin

ihtiyaclarinin farkinda olmaya egilimlidir. Bunun, davranis yetkinligi
Uzerinde bliylk olasilikla cok olumlu bir etkisi olacaktir.
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Sicakkanlilik / Empati:
Diger kisilere karsi yakinlik hissi ve olumlu duygulari ifade etme egilimi
Agiklama: Andrew sicakkanlilik ve empatisini siklikla ifade eder. 9.9 ( ®
Bunun, davranis yetkinligi Gzerinde biiyik olasilikla ¢ok olumlu bir
etkisi olacaktir.
Kendini Onde Tutan:
Kisisel isteklerini ve ihtiyaglarini dnde tutma egilimi
Aciklama: Andrew kendi ihtiyaglarini orta derecede ortaya koyar. 4.9 ( L) )
Bunun, davranis yetkinligi Gzerinde bliyiik olasilikla biraz olumlu bir
etkisi olacaktir.
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isbirligi Yapan:
Karar verirken diger kisilerle isbirligi yapma egilimi
Aciklama: Andrew, isbirligi yapmaktan ancak orta seviyede keyif
alir ve biiylk olasilikla karar verme siirecinde diger kisilerle isbirligi 4.7 ( )
yapmaya ancak orta seviyede 6nem verir. Andrew, isbirligi yapmanin
faydali olabilecegi 6nemli kararlar veriyorsa, nihai karar verilmeden
once isbirligi talep etmek akillica olabilir. Bu, blytik olasilikla bu
davranis yetkinligi icin yeterli olacaktir.
Kendini Kabul Etme:
Kendinden memnun olma egilimi ("Kendimi oldugum gibi seviyorum”)
Aciklama: Andrew kendisini oldukga giigll bir sekilde oldugu gibi
kabul eder. Bu olumlu 6zsaygl, buiylik olasilikla altinda ¢alisan 7.0 ( ®
kisiler, is arkadaslari ve misteriler ile daha iyi etkilesim kurmasini
saglayacaktir. Bu, blyuk olasilikla bu davranis yetkinligi icin yeterli
olacaktir.
Kendini Gelistirme:
Kendini gelistirme veya daha iyi olmaya ¢alisma egilimi
Agiklama: Andrew, kendini gelistirmeye yonelik bir istege sahiptir. Bu, 6.6 ( ®
biylk olasilikla bu davranis yetkinligi icin yeterli olacaktir.
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Savunmaci:
Kendini gelistirmeyi yeteri kadar istemeden kendini oldugu gibi kabul
etme egilimi 0.3 C ®
Agiklama: Andrew biiyiik olasilikla savunmaci olmaya yonelik belirgin
bir egilime sahip degildir. Bu, biylk olasilikla bu davranis yetkinligini
aksatmayacaktir.
Otoriter:
Diger kisilerle yeteri kadar isbirligi yapmaksizin badimsiz olarak karar
alma egilimi
Aciklama: Andrew, bliytik olasilikla yeteri kadar isbirligi yapmadan 3.9 ( )
karar vermeye yonelik orta seviyede bir egilime sahiptir. Diger kisilerle
yeteri kadar isbirligi yapmamanin sonucunda, Andrew diger kisilerin
katkilari ve katilimini dusiirebilir ve kararlarinin etkinligini azaltabilir.
Bu, biiylik olasilikla bu davranis yetkinligini aksatmayacaktir.
Soziinii Sakinmayan:
Yeteri kadar diisiinceli veya diplomatik olmaksizin agik sozlii veya
dolaysiz konusma egilimi 0.0 ( ®
Aciklama: Andrew biyiik olasilikla s6ziinii sakinmamaya yonelik
belirgin bir egilime sahip degildir. Bu, biiylk olasilikla bu davranis
yetkinligini aksatmayacaktir.
Dogmatik:
Farkli fikirlere yeteri kadar agik olmaksizin kendi gdriislerinden emin
olma egilimi 0.0 ( ®
Agiklama: Andrew biiyiik olasilikla dogmatik davranmaya yonelik
belirgin bir egilime sahip degildir. Bu, biiylk olasilikla bu davranis
yetkinligini aksatmayacaktir.
Baskin:
Diger kisilere karsi yeteri kadar yardimsever olmaksizin kendi
ihtiyaglarini 6nde tutma egilimi 0.0 ( ®
Aciklama: Andrew biiyiik olasilikla baskin davranmaya yonelik
belirgin bir egilime sahip degildir. Bu, biiylk olasilikla bu davranis
yetkinligini aksatmayacaktir.
Sert [ Kiricr:
iliski kurma veya empatik davranmaya yeteri kadar 6nem vermeksizin
kurallari uygulatma egilimi 0.0 ( ®
Aciklama: Andrew, biiyiik olasilikla sert veya fazlasiyla kati olmaya
yonelik belirgin bir egilime sahip degildir. Bu, biiyiik olasilikla bu
davranis yetkinligini aksatmayacaktir.
Kendini Elestiren:
Kendini oldugu gibi kabul etmede yetersizken kendini gelistirmeye
calisma egilimi 0.0 ( ®
Aciklama: Andrew biiyiik olasilikla kendini elestirmeye yonelik
belirgin bir egilime sahip degildir. Bu, biiylk olasilikla bu davranis
yetkinligini aksatmayacaktir.
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Diplomatik Lisan istegi:
Diger kisilerin ifadelerini diisiinceli bir sekilde segmesini isteme
Agiklama: Andrew, diger kisilerin aklindakini soylemesini tercih eder 4.3 ( ®
ve diplomatik olup olmamalarina pek fazla 6nem vermez. Bu, blyiik
olasilikla bu davranis yetkinligi icin yeterli olacaktir.
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