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ve gercege dayalidir

ORGANIiZASYON
E VE E EGITIM, GELISTIRME,
DANISMANLIK LTD.

Biitiinsel Puan

Bultunsel puan, bu is icin se¢mis oldugunuz tim degerlendirme tirlerini dikkate
almaktadir. Tiim degerlendirme tirlerinin agirliklari, Degerlendirme Agirlig
boliimiinde belirtilen sekilde hesaplanmaktadir. Degerlendirme tirlerinin
agirliklar, Toplam ise Uygunluk Yiizdesini hesaplamakta kullanilmaktadir.

Toplam ise Uygunluk Yiizdesi = 93%
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Degerlendirme Agirligi

Mesleki Uygunluk (50%): Bu degerlendirme icin se¢mis oldugunuz agirlik 50.
Bu degerlendirme, deneyim, egitim ve bu ise personel alimi yapmak icin se¢gmis
oldugunuz yetenekleri icermektedir.

Uygunluk (30%): Bu degerlendirme icin segmis oldugunuz agirlik 30. Bu
uygunluk degerlendirmesi, bu isteki basariya iliskin tutumlar, motivasyonlar,
gorev tercihleri, ilgi alanlari ve calisma ortami tercihlerini icermektedir. Bu
sablonda yer alan faktorler, bu is icin uygunluk basari faktorlerine iliskin Harrison
Assessments basari arastirmalarina dayanmaktadir.

QCT (20%): Bu degerlendirme icin se¢mis oldugunuz agirlik 20. (QCT), bir bireyin
problem ¢6zme ve karar vermede mantigl sayisal muhakeme ve s6zel muhakeme
ile birlikte kullanma becerisini 6lcer.

Degerlendirme Puanlari

Mesleki
Uygunluk
Uygunluk
QCT
Son Derece Yetersiz Ortalamanin ~ Ortalama yi Miikemmel ideal
Yetersiz Altinda
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Mesleki Uygunluk

Toplam Mesleki Uygunluk Yiizdesi = 105%
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Uygun Degil | Olasi Uygunluk | Muhtemel Uygunluk |

Bu boliim, deneyim, egitim ve bu is i¢in secmis oldugunuz becerileri icermektedir. Her bir faktériin altindaki puan, adayin se¢mis oldugu
yaniti veya (miilakat yapilmigsa) milakatta degistirilmis olan yaniti gostermektedir.

Dairenin i¢inde bulundugu cubuk grafik, s6z konusu faktoriin performans lizerindeki potansiyel etki araligini géstermektedir. Cubuk grafigin
her bir faktér icin farkli uzunlukta olabilecegini unutmayin. Gubuklarin uzunluk ve konumlari, s Basari Formiilii olustururken her bir faktér
icin segmis oldugunuz agirliklara gére belirlenmistir.

Mesleki Uygunluk Faktorleri (Gerekli) < —
| Olumsuz Etki Hafif OlumslAzideaI |
Etki
5 <-45 -45 40 35 30 -25 20 -15 10 5 E

Reklam Satis Elemani Temel faktor:
Tam zamanli Reklam Satis Elemani olarak kag yillik deneyim
sahibisiniz?

Andrew tarafindan verilen yanit:: 5 yil

1 yiluk tam zamanli veya orgiin egitim:
Reklam Satis Elemant isi ile dogrudan iliskili olarak en az 1 yillik tam
zamanli veya érgiin editim aldiniz mi?

Andrew tarafindan verilen yanit:: Evet

2 yillk tam zamanli veya o6rgiin egitim:
Reklam Satis Elemani isi ile dogrudan iliskili olarak en az 2 yillik tam
zamanli veya 6rgliin egitim aldiniz mi?

Andrew tarafindan verilen yanit:: Evet

Lisans:
Reklam Satis Elemant isi ile dogrudan iliskili bir Lisans derecesine sahip
misiniz?

Andrew tarafindan verilen yanit:: Evet

Ulkede Calisma izni:
isin bulundugu tilkede calismak icin resmi bir izne sahip misiniz?

Andrew tarafindan verilen yanit:: Evet

Yakin Dénemde is Degistirme Orani:
Son 3 yil iginde tam zamanli ¢alisan olarak kag firmada ¢alistiniz?

Andrew tarafindan verilen yanit:: Son 3 yilda 3 firmada galistim

Deneyimin Uygunlugu:
Bu adayin deneyiminin ise uygunludu icin 1 ile 10 arasinda bir puan
veriniz.
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Mesleki Uygunluk

Mesleki Uygunluk Faktorleri (Bonus) |>

| ideal

Reklam Satig Elemani igin egitim faktorii:

Reklam Satis Elemant isi ile dogrudan iliskili olarak tamamladiginiz
en yliksek tam zamanli veya 6rgiin egitim seviyesi nedir? (Bu soru
bilingli olarak biraz belirsiz sorulmustur. Liitfen milakatta yanitinizi
agiklamaya hazir olun)

Andrew tarafindan verilen yanit:: 5 yil

Tamamlanma Tarihi: 05/05/2015 | Sayfa
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Niceliksel Elestirel Diisiinme

Niceliksel Elestirel Dustinme (QCT) degerlendirmesi, sayisal uslamlama, mantik ve s6zel uslamlamanin bir bilesimidir. Sorular, kisinin
niceliksel bilgileri analiz etme ve problemi ¢6zmek i¢in uygun uslamlama yontemini ve becerilerini uygulama yetenegini degerlendirmek
amaciyla tasarlanmistir.

Asagida 100 uizerinden gosterilen puan, Advertising Salesperson isi icin norm ve ideal ile iliskili olarak QCT’de Andrew tarafindan elde edilen
seviyeye iliskin puandir. Sagdaki stitunda on beceri seviyesi gosterilmektedir. Soldaki siitun ideal seviyeyi, normu ve Andrew tarafindan
ulasilan seviyeyi gostermektedir.

Butuinsel Niceliksel Dusunme Yuzdesi = 73%

Uygun Degil Olasi Uygunluk Muhtemel Uygunluk

—_— M/ - O

Niceliksel Elestirel Diisiinme Seviyeleri

Seviye 10 Mantik, geometri, cebir ve ikinci derece denklemleri kullanarak ise iliskin veya teknik konulardaki
karmasik sorunlari cozme becerisi.

Seviye 9 Mantik ve ileri seviyede cebir bilgisi ile ise iliskin veya teknik konulardaki karmasik problemleri ¢6zme
becerisi.

Seviye 8 Mantik ve orta seviyede cebir bilgisi ile ise iliskin veya teknik konulardaki problemleri ¢6zme becerisi.

Seviye 7 Mantik ve temel seviyede cebir bilgisi ile ise iliskin veya teknik konulardaki problemleri ¢6zme

Ideal becerisi.
. Seviye 6 Mantik ve yiizdeler ile birlikte carpma, bdlme, toplama ve ¢ikarma islemlerini kullanarak ise iliskin
Norm . . A - .
veya teknik konulardaki problemleri ¢6zme becerisi.
Seviye 5 Mantik ile birlikte carpma, bolme, toplama ve ¢ikarma islemlerini kullanarak ise iliskin veya teknik
konulardaki problemleri ¢6zme becerisi.
Ulagilan Seviye (4.5) Seviye 4 Mantik ve carpma islemi ile birlikte toplama ve ¢ikarma islemlerini kullanarak ise iliskin veya teknik

konulardaki orta seviyede karmasik problemleri ¢6zme becerisi.

Seviye 3 Mantik ve carpma islemi kullanarak ise iliskin veya teknik konulardaki problemleri ¢cozme becerisi.

Seviye 2 Mantik ile birlikte toplama ve ¢ikarma islemlerini kullanarak ise iliskin veya teknik konulardaki
problemleri ¢6zme becerisi.

Seviye 1 Mantik ve toplama islemi kullanarak ise iliskin veya teknik konulardaki basit problemleri ggzme
becerisi.

* | tirl normu n=1614

Andrew mantik ve carpma islemiile birlikte toplama ve cikarma islemlerini kullanarak ise iliskin veya teknik
konulardaki orta seviyede karmasik problemleri ¢ozme becerisi sergilemistir (seviye 4).

Andrew bir Ust seviyeyi kismen yanitlayabildiginden seviyesi 4.5 olarak belirlenmistir.

Niceliksel Elestirel Diisiinme

Asagidaki grafik, bu ise iliskin olarak elde edilen 1-100 arasi puanlamayi gostermektedir. Asagidaki her bir
QCT seviyesi, yukaridaki diyagonal cizgi lizerinde gosterilen puan ile iliskilidir. Renkler her seviyenin anlamini
gostermektedir.
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Niceliksel Elestirel Diisiinme

Kismen tamamlanan seviyeler icin de puan verildigini ve bu ytizden kisinin puaninin yukaridaki tabloda gosterilen
puanlarin arasinda bir deger olabilecegini unutmayiniz.

100 100 100 100
ideal

Miikemmel

lyi

6 Orta Seviyede

Bu ige iligkin puan

Ulasilan seviye
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Harrison Assessments Uygunluk

Toplam Uygunluk Yuzdesi = 83%
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| Uygun Degil | Olasi Uygunluk | Muhtemel Uygunluk

Bu bolum, is tercihlerini ve bu is icin segmis oldugunuz egilimleri icermektedir. Her bir faktoriin saginda belirtilen
puan, her bir 6zellik icin hesaplanmis olan puani géstermektedir.

Her bir grafikteki yesil, sari veya kirmizi daire, s6z konusu faktoriin is performansi lizerinde yaratacagi diistiniilen
olumlu (yesil) veya olumsuz (sari ve kirmizi) etkinin derecesini géstermektedir. Dairenin icinde bulundugu cubuk
grafik, s6z konusu faktoriin performans tizerindeki potansiyel etki araligini gostermektedir. Cubuk grafigin her
bir faktor icin farkli uzunlukta olabilecegini unutmayin. Cubuklarin uzunluk ve konumlari, is Basari Formilii
olustururken her bir 6zellik icin segmis oldugunuz agirliklara gore belirlenmistir.

Olumsuz Etki < > Olumlu Etki
Temel ozellikler

(6nem sirasina gore)

Cok ggla

Onemli seviye
Orta Seviyede
Orta Seviyede
Onemli seviye

Kisinin
puani
Ggli
Hafif
etkisiz
Hafif
Glgla

Cok gigla

Satis:

Diger kisileri bir tiriin veya hizmeti satin almaya ydnlendirme veya ikna
etmeye ilgi duyma 5.0 (
Aciklama: Andrew, satisa iliskin herhangi bir konuya ancak
orta derecede ilgi duyar. Bliyiik olasilikla bu, is tatmini ve/veya
performansini bir 6l¢lide olumsuz etkileyecektir.

(-

inisiyatif Alan:
Yapilmasi gerekenleri kavrama ve kendi basina ilerleme egilimi

Aciklama: Andrew ¢ok sik inisiyatif alma egilimindedir. Bu inisiyatif,
onun hedeflere ulasmasina yardimci olacaktir. isverenin, inisiyatif 8.7 ( ® )
firsatlari ve alinabilecek inisiyatif tiirline iliskin rehberlik saglamasi
cok dnemlidir. Aksi takdirde, inisiyatifler beklentilere aykiri olabilir.
Buytik olasilikla bu, is tatmini ve/veya performansini bir 6l¢iide
olumlu etkileyecektir.

iyimser:

Gelecegin olumlu olacagina inanma egilimi
Agiklama: Andrew son derece iyimser ve neseli olma egilimindedir. 9.5 o
Olumlu tutumu, personel ve is arkadaslari ile iliskilerinde ¢ok faydali
olacaktir. BuyUk olasilikla bu, is tatmini ve/veya performansini bir
Olclide olumlu etkileyecektir.

Sebatkar / Israrci:
Ciddi engellerle karsilasilmasina ragmen sebatkar olma egilimi

Aciklama: Andrew, bir gérevde karsilasabilecegi bircok engele ragmen
cok kararli ve azimli davranir. Blytik olasilikla bu, is tatmini ve/veya
performansini biraz olumlu etkileyecektir.
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Olumsuz Etki < > Olumlu Etki

Temel 6zellikler 2 2 2 2

.. . . > Q 2 = )
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Etkileme:

Diger kisileri ikna etmeye ¢alisma egilimi

Aciklama: Andrew, cok sik diger kisileri ikna etmeye veya etkilemeye

calisir. Diger kisilerarasi etkilesim 6zelliklerinin dengeli oldugu 8.1 ( ) )

kabul edilerek; goruslerini, personele, is arkadaslarina ve/veya

musterilerine aktarmakta becerikli olmasi muhtemeldir. Biiylik

olasilikla bu, is tatmini ve/veya performansini biraz olumlu

etkileyecektir.

Zoru Bagarma istegi:

Zor hedef veya gorevleri denemeye hazir olma

Aciklama: Zorlayici gérevler veya projeler onu ¢cok motive eder ve

zorlayici gorevlere ihtiyag duyar. Andrew, ona zorlayici gérevler 9.4 (

sunan bir isveren ile calismayi fazlasiyla tercih eder. Giigli basar

durtiisti buylk olasilikla diger kisiler icin iyi bir 6rnek olacaktir. Blytik

olasilikla bu, is tatmini ve/veya performansini bir 6l¢iide olumlu

etkileyecektir

Analitik:

Olgulari ve durumlar mantik cercevesinde inceleme egilimi (analitik

becerilerden bagimsiz olarak) 7.5 ( ® )

Aciklama: Andrew, sorunlari ve kararlari analiz etmeye y6nelik bir

egilime sahiptir ve bundan keyif alir. Bly(k olasilikla bu, bu is i¢in

yeterli olacaktir.

Coskulu:

Kendi hedefleri konusunda istekli ve heyecanli olma egilimi

Aciklama: Andrew hedeflerine ulagsma konusunda oldukga coskulu

olma egilimindedir. Amaglari kurumun hedefleri ile uyumluysa, 8.2 ( [ ] )

Andrew bliyiik olasilikla bu hedefleri gerceklestirmeye yonelik

bir diirtiiye sahip olur. Blyiik olasilikla bu, is tatmini ve/veya

performansini biraz olumlu etkileyecektir.

Finans [ Ticaret:

Ticaret veya mali yénetime ilgi duyma

Aciklama: Andrew, finans veya ticarete oldukga ilgi duyar. Blyiik 7.0 ( ® )

olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.

Disa Doniik:

Sosyal olarak disa déniik olma egilimi ve yeni kisilerle tanismaktan

keyif alma 9.2 ( >

Aciklama: Andrew, yeni kisilerle tanismaktan keyif alir ve biyiik

olasilikla ¢ok disadonuiktir. Blyuk olasilikla bu, is tatmini ve/veya

performansini biraz olumlu etkileyecektir.
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Olumsuz Etki < > Olumlu Etki
Temel ozellikler ° 9 g 9o
s 9 o =
(6nem sirasina gére) = = 2 2 =
c =1 = 8 N $ = =1
225285532
»8 5 S 2 £ % = % £ & 8§ ¥
¥a o O O O T @ T O O O O
Psikoloji:
Kisisel ozellikler, eylemler, tutumlar ve yetenekleri iceren zihinsel
islevlere ilgi duyma 10.0 ( ®
Agiklama: Andrew, psikolojiye son derece fazla ilgi duyar. Biylk
olasilikla bu, is tatmini ve/veya performansini bir 6lglide olumlu
etkileyecektir.
. Olumsuz Etki <
Istenen 6zellikler °o 9
s 0
(6nem sirasina gore) % ?, -%
c_ 2 =R N
=z o)) =l e o =
&8 £ g 2 & § 2
¥Xa O O O O T )
Diplomatik Lisan:
ifadelerini diisiinceli bir sekilde secme egilimi
Aciklama: Andrew, cok dusiinceli olma becerisine sahiptir ve 8.6 ( ®
disiincelerini cok diplomatik bir sekilde ifade etme egilimindedir.
Blyuk olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.
Baskiya Tolerans:
Zaman siniri ve yogun bir program iginde ¢alismaya iliskin rahatlik ve
sakinlik diizeyi 9.7 ( ®
Agiklama: Zaman siniri ve yogun is programi baskisi altinda basarili
bir sekilde calismasi son derece muhtemeldir. Bliyiik olasilikla bu, bu
is icin yeterli olacaktir.
Kendini Kabul Etme:
Kendinden memnun olma egilimi ("Kendimi oldugum gibi seviyorum”)
Aciklama: Andrew kendisini oldukga gliclii bir sekilde oldugu gibi 7.0 ( )
kabul eder. Bu olumlu 6zsaygl, bliyiik olasilikla altinda calisan
kisiler, is arkadaslari ve musteriler ile daha iyi etkilesim kurmasini
saglayacaktir. Blytk olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.
Kendini Gelistirme:
Kendini gelistirme veya daha iyi olmaya ¢alisma egilimi
Aciklama: Andrew, kendini gelistirmeye yonelik bir istege sahiptir. 6.6 ( ®
Blyuk olasilikla bu, bu is igin yeterli olacaktir.
Olasi Sorunlari Analiz Eden:
Bir plan veya stratejiye iliskin olasi zorluklari detayli bir sekilde
inceleme egilimi
Agiklama: Andrew, plan ve stratejilerin olasi zorluklarini analiz 3.8 (
etmekten genellikle keyif almaz ve zaman zaman bunu yapmayi ihmal
edebilir. Bu ylizden en iyisi 6nemli stratejik kararlar vermeden 6nce
daha fazla bilgi almasi olacaktir. Blytik olasilikla bu, bu is icin yeterli
olacaktir.
Copyright © 1991-2021 Harrison Assessments Int'l Limited Tamamlanma Tarihi: 05/05/2015 | Sayfa
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istenen 6zellikler

(6nem sirasina gore)

Kisinin
puani

Cok ggla

Giiglii

Onemli seviye

Olumsuz Etki <
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Hafif
etkisiz

isbirligi Yapan:

Karar verirken diger kisilerle isbirligi yapma egilimi

Aciklama: Andrew, isbirligi yapmaktan ancak orta seviyede keyif

alir ve buyik olasilikla karar verme suirecinde diger kisilerle isbirligi
yapmaya ancak orta seviyede 6nem verir. Andrew, isbirligi yapmanin
faydali olabilecegi 6nemli kararlar veriyorsa, nihai karar verilmeden
once isbirligi talep etmek akillica olabilir. Buytk olasilikla bu, bu is
icin yeterli olacaktir.

4.7

Bilgisayar:
Hesap yapan, bilgi depolayan veya analiz eden elektronik aletlerle
calismaktan keyif alma

Aciklama: Andrew, bilgisayarla ¢alismaktan genellikle keyif alir. Bliyiik
olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.

6.6

Diizenli:
Bir ortam veya durumda diizen kurma ve siirdiirme egilimi

Aciklama: Andrew, biyik olasilikla pek fazla organizasyon
yapmamay! tercih eder. Andrew, gerekli olan minimum diizeyde
organizasyon yapabilir ve diger kisilerden organizasyon konusunda
destek almadiginda zaman zaman etkinligini kaybedebilir. Buyiik
olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.

3.9

Aragtirma [ Ogrenme:
Yeni bilgiler toplama ve kavramaktan keyif alma

Agiklama: Andrew, isinde arastirma yapmak ve yeni bilgiler edinmek
zorunda olmaktan keyif almaz. Biiylik olasilikla bu, is tatmini ve/veya
performansini biraz olumsuz etkileyecektir.

3.4

Planlama:

Bir amaca ulasmak icin gerekli adimlar ve siireglere iliskin fikirler
gelistirme egilimi

Aciklama: Andrew, planlama yapmaktan ancak orta derecede
keyif alir ama gerekli oldugunda bunu yapma egilimindedir. Blytik
olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.

4.7

Yazma / Lisan Kullanimi:

Sézciikleri kullanarak mesaj iletmeyi iceren islere ilgi duyma
(gazetecilik veya cevirmenlik gibi)

Aciklama: Andrew, yazmaya veya lisan kullanimina ¢ok aziilgi
duyar veya hig ilgi duymaz. Biiylk olasilikla bu, is tatmini ve/veya
performansini bir 6l¢lide olumsuz etkileyecektir.

2.0

Sanatsal:
Bir seylerin giizel veya gekici gériinmesini saglamaktan keyif alma

Aciklama: Andrew, sanatsal isler yapmaktan ancak orta derecede
keyif alir. Blyiik olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.

54
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Olumsuz Etki <
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Tasit Kullanma:
Motorlu bir tasit kullanmaktan keyif alma
4.0 ( ®

Aciklama: Andrew, calisirken bir tasit kullanmak zorunda olmamayi
genellikle tercih eder. Blytk olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.

Stresi Basariyla Yoneten:
Gerginlik ve zorluklar ortaya ¢iktiginda bunlarla etkili bir sekilde bas
edebilme egilimi 4.5 ( ®

Aciklama: Andrew, stresi yonetmek konusunda orta derecede
basarilidir. Bliyik olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.

Ogretme:

Diger kisileri bilgilendirmek, egitmek veya 6gretmekten keyif alma
Aciklama: Andrew, diger kisilere egitim vermeye orta derecede ilgi
duyar. Biyik olasilikla bu, bu is icin yeterli olacaktir.

5.8 (G
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Savunmaci:
Kendini gelistirmeyi yeteri kadar istemeden kendini oldugu gibi kabul
etme egilimi 0.3 ( ®

Agiklama: Andrew biiyiik olasilikla savunmaci olmaya yonelik belirgin
bir egilime sahip degildir. Bu, biiylk olasilikla is tatminini artiracak ve
performansi aksatmayacaktir.

Soziinii Sakinmayan:

Yeteri kadar diisiinceli veya diplomatik olmaksizin agik sozIii veya
dolaysiz konusma egilimi 0.0 ( ®
Aciklama: Andrew biiyiik olasilikla s6ziinli sakinmamaya yonelik
belirgin bir egilime sahip degildir. Bu, bliylik olasilikla is tatminini
artiracak ve performansi aksatmayacaktir.

Dogmatik:

Farkli fikirlere yeteri kadar agik olmaksizin kendi gérislerinden emin
olma egilimi 0.0 ( ®
Aciklama: Andrew biiylk olasilikla dogmatik davranmaya yonelik
belirgin bir egilime sahip degildir. Bu, biiylk olasilikla is tatminini
artiracak ve performansi aksatmayacaktir.
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HARRISON

assessments

Miilakat Uygunlugu

Bu degerlendirme, miilakat sirasinda Andrew icin belirlenmis olan uygunluk puanlarina dayanmaktadir. Her bir faktériin yaninda belirtilen
puan, Andrew tarafindan bu faktére iliskin olarak alinmis olan puandir. Asagidaki etki grafigi, her bir faktoriin Harrison Assessments
Uygunluk puanini nasil etkileyecegini gostermektedir. Parantez icindeki sayi, karsilastirma icin sunulan Harrison Assessments Uygunluk
puanidir.

Toplam Uygunluk Yuzdesi = 88%

| Uygun Degil | Olasi Uygunluk | Muhtemel Uygunluk |
. . Olumsuz Etki < > Olumlu Etki
Temel Ozelliklere Iligkin Sorular 2 3 g 2
> >
Temel 6zelliklere iliskin sorular, temel ézellik olarak belirtilmis olan 2 2 = 2 8 2
uygunluk ézelliklerine iliskin sorulardir. £- 3 5 £ 3 N 3 £ 5 3
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Satis:
Satisa duydugunuz ilgiyi ne sekilde gosterdiniz? 9.0
(5.0) ¢ [ ) )
Beklenenler:
Andrew tarafindan HERHANGI bir satis tiiriine duyulan ilgi ve bunu
ortaya koyan ¢alismalari.
inisiyatif Alan:
Kurumunuzda bir ihtiyacin farkina vardiginiz ve sizden yapmaniz 8.0
istenmeden bu ihtiyaci ortadan kaldirmaya yénelik adimlar attiginiz bir | (8.7) C (] )
durumu anlatin.
Beklenenler:
Kisinin inisiyatif alma diizeyi ve inisiyatifin uygunlugu
iyimser:
Yakin zamanda geleceginiz olumlu olacagina inandiginiz bir durumu 9.0
anlatin. (9.5) @
Beklenenler:
Gergek bir iyimserlik duygusu.
Sebatkar / Israrci:
Zor bir engelin listesinden gelmekte kararlilik gosterdiginiz bir durumu 9.0
anlatin. (8.6) [
Beklenenler:
Engelin zorluk derecesi ve sergilenen kararlilik diizeyi.
Etkileme:
[sinizde belirgin bir sekilde ikna edici oldugunuz bir duruma érnek verin. | 9.0
(8.1) C o )
Beklenenler:
Kisinin ikna edici olmaktan aldigi keyif, ikna etmek konusundaki
rahatlig ve 6zellikle sergiledigi ikna edicilik diizeyi.
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Miilakat Uygunlugu

Olumsuz Etki < > Olumlu Etki

Temel Ozelliklere iligkin Sorular

Temel ozelliklere iliskin sorular, temel ézellik olarak belirtilmis olan
uygunluk ozelliklerine iliskin sorulardir.

Cok ggla
Onemli seviye
Orta Seviyede
Orta Seviyede
Onemli seviye
Cok ggla

Kisinin
puani
Gugla
Hafif
etkisiz
Hafif
Gigla

Zoru Bagarma istegi:
Zorlayict bir hedef veya projenin sizi motive ettigi bir durumu anlatin. 8.0

Oniimiizdeji bir kag yil icinde ne tiir zorlayici gérevlerin pesinden gitmek | (9.4)
isiyorsunuz?

=
J

Beklenenler:
Hedefin zorluk derecesi, kisinin zorlayici gorevlere iliskin motivasyon
diizeyi ve 6zellikle zorlayici gorevlerin bu pozisyon ile iliskisi.

Psikoloji:
Psikolojiye duydugunuz ilgiyi ne sekilde gésterdiniz? 9.0
(10.0) ( ®

Beklenenler:
Andrew tarafindan psikolojinin HERHANGI bir alanina duyulanilgi ve
bunu ortaya koyan ¢alismalari.

Finans [ Ticaret:
Finans veya ticarete duydugunuz ilgiyi ne sekilde gésterdiniz? 9.0

(7.0) ( ® )

Beklenenler:
Andrew tarafindan finans VEYA ticarete duyulan ilgi ve bunu ortaya
koyan galismalari.

Analitik:
Bir sorunu analiz etmekten keyif aldidiniz ve bunu gergekten etkin bir 9.0
sekilde yaptiginiz bir durumu anlatin. (7.5) C ® )

Beklenenler:
Kisinin keyif alma diizeyi, sorunun zorlugu ve ¢6ziime ulasma diizeyi.

Coskulu:
En dnemli hedeflerinizi ve bunlar hakkinda ne hissettiginizi anlatin. 9.0

(8.2) C @)

Beklenenler:

Kisinin hedeflerinin netligi, hedefleri gerceklestirmek icin gerekli
basari dlizeyi, hedeflere yonelik duydugu cosku diizeyi ve 6zellikle
hedeflerinin bu pozisyona uygunlugu.

Disa Doniik:
Bir ¢ok yeni kisiyle tanismaktan keyif aldiginiz bir durumu anlatin. Bu 9.0
etkilesimleri ne sekilde baslattiniz? (9.2) C ® D)

Beklenenler:
Kisinin yeni kisilerle tanismaktan keyif alma diizeyi ve etkilesim
baslatma diizeyi.
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