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RAPOR ALINAN:
Andrew Jones

TAMAMLANMA TARİHİ
05/05/2015

GÜVENİLİRLİK - 99.2%
Yanıtlar büyük olasılıkla doğru
ve gerçeğe dayalıdır

ORGANİZASYON
E VE E EGITIM, GELISTIRME,
DANISMANLIK LTD.

Giriş

Uygunluk
Sol taraftaki sorular, her bir uygunluk faktörü için önerilen temel uygunluk
sorularıdır. En çok etki yaratan özellikler en üstte olacak şekilde daha düşüğe
doğru sıralanmıştır.
Sağ taraftaki yanıt seçenekleri, mülakat sorusunu sorarak ve “Beklenenler...”
bölümünde belirtilen kriterleri uygulayarak mülakatı yapan kişi tarafından
puanlanacaktır.
Mülakat puanının ve bütünsel puanın hesaplanabilmesi için mülakat sonunda bu
puanları Harrison Assessments sistemine giriniz.
Bu puanları girdikten sonra bu raporu yazdırırsanız, bilgi amaçlı olarak
puanlarınızı gösterecektir.

Uygunluk

İyimser

Yakın zamanda geleceğiniz olumlu olacağına inandığınız bir durumu
anlatın.

Beklenenler...

Gerçek bir iyimserlik duygusu. Andrew bu özelliğe ne kadar sahipse, iyi
bir performans sergilemesi de o kadar muhtemeldir.

İdeal
Mükemmel
İyi
Ortalama
Vasat
Biraz Yetersiz
Bir Ölçüde Yetersiz
Yetersiz
Çok Yetersiz
Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez

Psikoloji

Psikolojiye duyduğunuz ilgiyi ne şekilde gösterdiniz?

Beklenenler...

Andrew tarafından psikolojinin HERHANGİ bir alanına duyulan ilgi ve
bunu ortaya koyan çalışmaları. Andrew bu özelliğe ne kadar sahipse, iyi
bir performans sergilemesi de o kadar muhtemeldir.

İdeal
Mükemmel
İyi
Ortalama
Vasat
Biraz Yetersiz
Bir Ölçüde Yetersiz
Yetersiz
Çok Yetersiz
Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez
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Uygunluk

Satış

Satışa duyduğunuz ilgiyi ne şekilde gösterdiniz?

Beklenenler...

Andrew tarafından HERHANGİ bir satış türüne duyulan ilgi ve bunu
ortaya koyan çalışmaları. Andrew bu özelliğe ne kadar sahipse, iyi bir
performans sergilemesi de o kadar muhtemeldir.

İdeal
Mükemmel
İyi
Ortalama
Vasat
Biraz Yetersiz
Bir Ölçüde Yetersiz
Yetersiz
Çok Yetersiz
Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez

Finans / Ticaret

Finans veya ticarete duyduğunuz ilgiyi ne şekilde gösterdiniz?

Beklenenler...

Andrew tarafından finans VEYA ticarete duyulan ilgi ve bunu ortaya
koyan çalışmaları. Andrew bu özelliğe ne kadar sahipse, iyi bir
performans sergilemesi de o kadar muhtemeldir.

İdeal
Mükemmel
İyi
Ortalama
Vasat
Biraz Yetersiz
Bir Ölçüde Yetersiz
Yetersiz
Çok Yetersiz
Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez

Analitik

Bir sorunu analiz etmekten keyif aldığınız ve bunu gerçekten etkin bir
şekilde yaptığınız bir durumu anlatın.

Beklenenler...

Kişinin keyif alma düzeyi, sorunun zorluğu ve çözüme ulaşma düzeyi.
Andrew bu özelliğe ne kadar sahipse, iyi bir performans sergilemesi de
o kadar muhtemeldir.

İdeal
Mükemmel
İyi
Ortalama
Vasat
Biraz Yetersiz
Bir Ölçüde Yetersiz
Yetersiz
Çok Yetersiz
Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez
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Uygunluk

Coşkulu

En önemli hedeflerinizi ve bunlar hakkında ne hissettiğinizi anlatın.

Beklenenler...

Kişinin hedeflerinin netliği, hedefleri gerçekleştirmek için gerekli
başarı düzeyi, hedeflere yönelik duyduğu coşku düzeyi ve özellikle
hedeflerinin bu pozisyona uygunluğu. Andrew bu özelliğe ne kadar
sahipse, iyi bir performans sergilemesi de o kadar muhtemeldir.

İdeal
Mükemmel
İyi
Ortalama
Vasat
Biraz Yetersiz
Bir Ölçüde Yetersiz
Yetersiz
Çok Yetersiz
Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez

Etkileme

İşinizde belirgin bir şekilde ikna edici olduğunuz bir duruma örnek
verin.

Beklenenler...

Kişinin ikna edici olmaktan aldığı keyif, ikna etmek konusundaki
rahatlığı ve özellikle sergilediği ikna edicilik düzeyi. Andrew bu
özelliğe ne kadar sahipse, iyi bir performans sergilemesi de o kadar
muhtemeldir.

İdeal
Mükemmel
İyi
Ortalama
Vasat
Biraz Yetersiz
Bir Ölçüde Yetersiz
Yetersiz
Çok Yetersiz
Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez

Sebatkar / Israrcı

Zor bir engelin üstesinden gelmekte kararlılık gösterdiğiniz bir durumu
anlatın.

Beklenenler...

Engelin zorluk derecesi ve sergilenen kararlılık düzeyi. Andrew bu
özelliğe ne kadar sahipse, iyi bir performans sergilemesi de o kadar
muhtemeldir.

İdeal
Mükemmel
İyi
Ortalama
Vasat
Biraz Yetersiz
Bir Ölçüde Yetersiz
Yetersiz
Çok Yetersiz
Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez
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Uygunluk

Dışa Dönük

Bir çok yeni kişiyle tanışmaktan keyif aldığınız bir durumu anlatın. Bu
etkileşimleri ne şekilde başlattınız?

Beklenenler...

Kişinin yeni kişilerle tanışmaktan keyif alma düzeyi ve etkileşim
başlatma düzeyi. Andrew bu özelliğe ne kadar sahipse, iyi bir
performans sergilemesi de o kadar muhtemeldir.

İdeal
Mükemmel
İyi
Ortalama
Vasat
Biraz Yetersiz
Bir Ölçüde Yetersiz
Yetersiz
Çok Yetersiz
Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez

İnisiyatif Alan

Kurumunuzda bir ihtiyacın farkına vardığınız ve sizden yapmanız
istenmeden bu ihtiyacı ortadan kaldırmaya yönelik adımlar attığınız bir
durumu anlatın.

Beklenenler...

Kişinin inisiyatif alma düzeyi ve inisiyatifin uygunluğu Andrew bu
özelliğe ne kadar sahipse, iyi bir performans sergilemesi de o kadar
muhtemeldir.

İdeal
Mükemmel
İyi
Ortalama
Vasat
Biraz Yetersiz
Bir Ölçüde Yetersiz
Yetersiz
Çok Yetersiz
Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez

Zoru Başarma İsteği

Zorlayıcı bir hedef veya projenin sizi motive ettiği bir durumu anlatın.
Önümüzdeji bir kaç yıl içinde ne tür zorlayıcı görevlerin peşinden
gitmek isiyorsunuz?

Beklenenler...

Hedefin zorluk derecesi, kişinin zorlayıcı görevlere ilişkin motivasyon
düzeyi ve özellikle zorlayıcı görevlerin bu pozisyon ile ilişkisi. Andrew
bu özelliğe ne kadar sahipse, iyi bir performans sergilemesi de o kadar
muhtemeldir.

İdeal
Mükemmel
İyi
Ortalama
Vasat
Biraz Yetersiz
Bir Ölçüde Yetersiz
Yetersiz
Çok Yetersiz
Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez

Bütünsel Not/Puan


