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Sol taraftaki sorular, her bir uygunluk faktoru icin 6nerilen temel uygunluk

GUVENILIRLIK - 99.2% sorularidir. En cok etki yaratan ézellikler en iistte olacak sekilde daha diisiige

Yanitlar buylik olasilikla dogru dogru siralanmistir

ve gercege dayalidir ’
Sag taraftaki yanit secenekleri, mulakat sorusunu sorarak ve “Beklenenler...”

béliimiinde belirtilen kriterleri uygulayarak miilakati yapan kisi tarafindan
puanlanacaktir.

ORGANIZASYON

E VE E EGITIM, GELISTIRME,

DANISMANLIK LTD.
Milakat puaninin ve bitlinsel puanin hesaplanabilmesiicin miilakat sonunda bu

puanlari Harrison Assessments sistemine giriniz.

@Em GR P Bu puanlari girdikten sonra bu raporu yazdirirsaniz, bilgi amacli olarak
- puanlarinizi gésterecektir.

Uygunluk

iyimser o lideal
Yakin zamanda geleceginiz olumlu olacagina inandiginiz bir durumu ® !Vlf'jkemmel
anlatin. O lyi
o)
Beklenenler... Ortalama
O Vasat
Gergek bir iyimserlik duygusu. Andrew bu 6zellige ne kadar sahipse, iyi O Biraz Yetersiz
bir performans sergilemesi de o kadar muhtemeldir. o BirOlciide Yetersiz
O VYetersiz
O Cok Yetersiz
O Son Derece Yetersiz
O Kabul Edilemez
Psikoloji O Iideal
Psikolojiye duydugunuz ilgiyi ne sekilde gosterdiniz? ® Mikemmel
O lyi
Beklenenler... o Ortalama
Andrew tarafindan psikolojinin HERHANGI bir alanina duyulan ilgi ve O Vasat
bunu ortaya koyan calismalari. Andrew bu 6zellige ne kadar sahipse, iyi O Biraz Yetersiz
bir performans sergilemesi de o kadar muhtemeldir. o Bir Olciide Yetersiz
O Yetersiz
O CokYetersiz
O Son Derece Yetersiz
O Kabul Edilemez
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Uygunluk

Satis O ideal
Satisa duydugunuz ilgiyi ne sekilde gsterdiniz? ® Mikemmel
O lyi
Beklenenler... o Ortalama
Andrew tarafindan HERHANGI bir satis tiiriine duyulan ilgi ve bunu O Vasat
ortaya koyan calismalari. Andrew bu 6zellige ne kadar sahipse, iyi bir O Biraz Yetersiz
performans sergilemesi de o kadar muhtemeldir. o BirOlciide Yetersiz
O Yetersiz
O CokYetersiz
O Son Derece Yetersiz
O Kabul Edilemez
Finans [ Ticaret O Ideal
Finans veya ticarete duydugunuz ilgiyi ne sekilde gésterdiniz? ® Mikemmel
O lyi
Beklenenler... o Ortalama
Andrew tarafindan finans VEYA ticarete duyulan ilgi ve bunu ortaya O Vasat
koyan ¢alismalari. Andrew bu 6zellige ne kadar sahipse, iyi bir O Biraz Yetersiz
performans sergilemesi de o kadar muhtemeldir. o BirOlciide Yetersiz
O VYetersiz
O GokYetersiz
O Son Derece Yetersiz
O Kabul Edilemez
Analitik O lIdeal
Bir sorunu analiz etmekten keyif aldiginiz ve bunu gercekten etkin bir ® !\/I}'jkemmel
sekilde yaptiginiz bir durumu anlatin. O lyi
o)
Beklenenler... Ortalama
O Vasat
Kisinin keyif alma diizeyi, sorunun zorlugu ve ¢6ziime ulagsma duzeyi. O Biraz Yetersiz
Andrew bu ozellige ne kadar sahipse, iyi bir performans sergilemesi de o BirOlciide Yetersiz
o kadar muhtemeldir. o Vetersiz
O Gok Yetersiz
O Son Derece Yetersiz
O Kabul Edilemez
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Uygunluk

Coskulu
En 6nemli hedeflerinizi ve bunlar hakkinda ne hissettiginizi anlatin.
Beklenenler...

Kisinin hedeflerinin netligi, hedefleri gerceklestirmek igin gerekli
basari diizeyi, hedeflere yonelik duydugu cosku diizeyi ve 6zellikle
hedeflerinin bu pozisyona uygunlugu. Andrew bu 6zellige ne kadar
sahipse, iyi bir performans sergilemesi de o kadar muhtemeldir.

OO O OO 0O OO OO e 0

ideal

Mikemmel

Iyi

Ortalama

Vasat

Biraz Yetersiz

Bir Olclide Yetersiz
Yetersiz

Cok Yetersiz

Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez

Etkileme

isinizde belirgin bir sekilde ikna edici oldugunuz bir duruma érnek
verin.

Beklenenler...

Kisinin ikna edici olmaktan aldigi keyif, ikna etmek konusundaki
rahatligi ve ozellikle sergiledigi ikna edicilik diizeyi. Andrew bu
ozellige ne kadar sahipse, iyi bir performans sergilemesi de o kadar
muhtemeldir.

OO OO OO0 OO0 e 0o

ideal

Mikemmel

Iyi

Ortalama

Vasat

Biraz Yetersiz

Bir Ol¢lide Yetersiz
Yetersiz

Gok Yetersiz

Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez

Sebatkar / Israrci

Zor bir engelin tstesinden gelmekte kararlilik gosterdiginiz bir durumu
anlatin.

Beklenenler...

Engelin zorluk derecesi ve sergilenen kararlilik dizeyi. Andrew bu
ozellige ne kadar sahipse, iyi bir performans sergilemesi de o kadar
muhtemeldir.

OO O OO 0O OO OO e 0

ideal

Mikemmel

Iyi

Ortalama

Vasat

Biraz Yetersiz

Bir Ol¢lide Yetersiz
Yetersiz

Gok Yetersiz

Son Derece Yetersiz
Kabul Edilemez
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Disa Déniik O ideal
Bir cok yeni kisiyle tanismaktan keyif aldiginiz bir durumu anlatin. Bu ® !Vlf'jkemmel
etkilesimleri ne sekilde baslattiniz? O lyi
Beklenenler... © Ortalama
O Vasat
Kisinin yeni kisilerle tanismaktan keyif alma diizeyi ve etkilesim O Biraz Yetersiz
baslatma dl'jzeyi: Andrgw bu 6zellige ne kadar s.ahipse, iyi bir o BirOlciide Yetersiz
performans sergilemesi de o kadar muhtemeldir. o Vetersiz
O CokYetersiz
O Son Derece Yetersiz
O Kabul Edilemez
inisiyatif Alan O Ideal
Kurumunuzda bir ihtiyacin farkina vardiginiz ve sizden yapmaniz © !\/I_Ukemmel
istenmeden bu ihtiyaci ortadan kaldirmaya yonelik adimlar attiginiz bir ® lyi
durumu anlatin. O Ortalama
Beklenenler... © V?sat .
O Biraz Yetersiz
Kisin.i[] inisiyatif alma.dl'jze'yi. ve inisiyatifin uygun.lugu Apdrew bu o BirOlciide Yetersiz
ozellige ne kadar sahipse, iyi bir performans sergilemesi de o kadar O Yetersiz
muhtemeldir. .
O GokYetersiz
O Son Derece Yetersiz
O Kabul Edilemez
Zoru Basarma istegi O ideal
Zorlayici bir hedef veya projenin sizi motive ettigi bir durumu anlatin. © Mgkemmel
Onlmizdeji bir kac yil icinde ne tir zorlayici gérevlerin pesinden ® lyi
gitmek isiyorsunuz? O Ortalama
Beklenenler... © V?sat .
O Biraz Yetersiz
H?defin zo"rluk.derecesi, kisinjn ZOI’I?yICI géreylere i_lisl.(i.n n_19tivasyon o Bir Olciide Yetersiz
diizeyi ve Ozellikle zorlayici gorevlerin bu pozisyon ile iliskisi. Andrew o Yetersiz
bu 6zellige ne kadar sahipse, iyi bir performans sergilemesi de o kadar .
. O Gok Yetersiz
muhtemeldir. .
O Son Derece Yetersiz
O Kabul Edilemez

Biitiinsel Not/Puan
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