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Kariyer Memnuniyet Analizi’a hosgeldiniz

Bu raporda tercihleriniz ve ilgi alanlariniz, Kariyer Danismani kariyeri
kapsamindaki tipik islerde is tatmini ve basariya iliskin gorevler ve ilgi alanlarnyla
karsilastinlmaktadir. Bu kariyere iliskin iyi bir genel gorinum olmakla birlikte,
bu kariyer kapsaminda farkli gérev ve ilgi alanlarina 6nem vermeyi gerektiren
spesifik isler olabileceginden puaninizin bu kariyer kapsamindaki tiim isleri
yansitmayabilecegini unutmayin.

Bu rapor li¢ bolimden olugsmaktadir: Memnuniyetinize iliskin temel faktor,
memnuniyetinizi engelleyebilecek Diger Faktorler ve Potansiyel engeller.

Toplam memnuniyet yuzdesi = 95%
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Bu kariyerin 6zeti

Genglerin egitim ve mesleki hedeflerini olusturmasina destek olmak icin
tavsiyelerde bulunmak ve kisisel ve sosyal sorunlari anlamalarina ve listesinden
gelmelerine yardimci olmak. Kayitlar, testler ve goruismeler yardimiyla
genglerin yetenekleri, ilgi alanlari ve kisilik 6zellikleri hakkinda bilgi toplamak
ve degerlendirmek. Genglerin mesleki ve egitim hedefleri olusturmasina ve
gerceklestirmesine yardimci olmak igin mesleki, egitimsel ve ekonomik bilgileri
derlemek ve incelemek.

Muhtemel egitim gereklilikleri

o 2yillik yuksekokul veya 18-36 aylik egitim
e Lisans Derecesi

¢ Yuksek Lisans Derecesi

Bilgi Alanlari

EGITiIM VE OGRETIM

Mifredat ve egitim tasarlama, bireyler ve gruplara egitim ve 6gretim verme ve
egitimin sonuglarinin él¢tlmesine iliskin ilke ve yontemlerin bilgisi
PSIKOLOJI

insan davranislari ve performansi; yetenek, kisilik ve ilgi alanlarindaki bireysel
farkliliklar; 6grenme ve motivasyon; psikolojik arastirma yontemleri; ve davranis
ve duygu bozukluklarinin degerlendirilmesi ve tedavisinin bilgisi

TERAPi VE DANISMANLIK

Zihinsel islev bozukluklari veya ailevi sorunlarin teshisi, tedavisi ve
rehabilitasyonu veya kariyer rehberligine iliskin ilkeler, yontemler ve
prosedurlerin bilgisi
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Memnuniyetinize iliskin temel faktorler

Bu faktérler, gligli bir ilgi veya memnuniyet seviyesinin bu kariyere
iliskin memnuniyetinizi veya basarinizi desteklemesi muhtemel olan
alanlara iliskindir, ve diisiik seviyede memnuniyet veya ilginin bu
kariyere iliskin memnuniyet ve basarinizi engellemesi muhtemeldir.

Hi¢ hoslanmaz
Bir miktar keyif alir

Hoslanmaz
Orta derecede keyif alir

Puaniniz

Pek hoslanmaz

Zaman zaman keyif alir
Oldukga keyif alir

Cok keyif alir

Son derece keyif alir

Analitik:
Olgulari ve durumlar mantik cercevesinde inceleme egilimi (analitik
becerilerden bagimsiz olarak)

Aciklama: Zorluklar, olgular ve durumlari analiz etme ve bundan
keyif alma egilimine sahipsiniz. Bu, biiylk olasilikla bu is igin yeterli
olacaktir.

Psikoloji:
Kisisel 6zellikler, eylemler, tutumlar ve yetenekleri iceren zihinsel
islevlere ilgi duyma 10.0 ( ®

Aciklama: Psikolojiye son derece fazla ilgi duyarsiniz. Bu, biiyiik
olasilikla is tatmini ve/veya performansini olumlu etkileyecektir.

Sosyal Sorumluluk Bilinci:

Topluma yardim etme konusunda istekli olma egilimi

Aciklama: Diger kisilere/topluma fayda saglayan bir isle ugrasmak
sizin igin ok 6nemlidir. Bu pozisyona iliskin gayeler ile tutarli 9.1 ( e )
olup olmadigini tespit etmek icin kendi toplumsal gayelerinizin
neler oldugunu belirleyin. Bu, blytik olasilikla is tatmini ve/veya
performansini bir 6l¢lide olumlu etkileyecektir.

Yardimsever:
Diger kisilerin ihtiyaglarini 5nemseme ve kisilerin hedeflerine ulasmalar
icin yardim etme veya destek olma egilimi

9.9 ( (]

Aciklama: Son derece yardimsever ve diger kisilerin ihtiyaglarinin
farkinda olmaya egilimlisiniz. Bu, biiylik olasilikla is tatmini ve/veya
performansini olumlu etkileyecektir.

inisiyatif Alan:
Yapilmasi gerekenleri kavrama ve kendi basina ilerleme egilimi

Aciklama: Cok sik inisiyatif almaya yonelik bir egiliminiz vardir. Bu
inisiyatif, hedeflere ulasmaniza yardimci olacaktir. isverenin, inisiyatif | g.7 ( ®
firsatlari ve alinabilecek inisiyatif tiirline iliskin rehberlik saglamasi
cok dnemlidir. Aksi takdirde, inisiyatif beklentilere aykiri olabilir.
Bu, biylk olasilikla is tatmini ve/veya performansini biraz olumlu
etkileyecektir.

iyimser:
Gelecegin olumlu olacagina inanma egilimi

Aciklama: Son derece iyimser ve neseli olma egilimindesiniz. Olumlu 9.5 ( B
tutumunuz, astlariniz, is arkadaslariniz veya musterileriniz ile
iliskilerinizde ¢ok faydali olacaktir. Bu, bliyiik olasilikla is tatmini ve/
veya performansini bir 6l¢iide olumlu etkileyecektir.
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Memnuniyetinize iliskin temel faktorler T ® -
Bu faktérler, gligli bir ilgi veya memnuniyet seviyesinin bu kariyere E‘ E‘ % = ,:
iliskin memnuniyetinizi veya basarinizi desteklemesi muhtemel olan N N ¢ o e 3 §
alanlara iliskindir, ve diisiik seviyede memnuniyet veya ilginin bu E o £ g § 2 % = 9
kariyere iliskin memnuniyet ve basarinizi engellemesi muhtemeldir. N & g 8 © 9 5 X = 3
c > ¢ & ¢ © £ 8 T &
= o S < § © = X X ©
g o & 3 E & £ 3 % s
a T T &a N O @ O O &

Zoru Bagarma istegi:
Zor hedef veya gorevleri denemeye hazir olma

Aciklama: Zorlayici gorevler veya projeler sizi ok motive eder ve
zorlayici gorevlere ihtiyag duyarsiniz. Size zorlayici gorevler sunan 9.4 ( (D)
bir isveren ile calismayi fazlasiyla tercih edersiniz. Giigli basarn
dirtiiniiz bliyuk olasilikla diger kisiler icin iyi bir 6rnek olacaktir. Bu,
biyiik olasilikla is tatmini ve/veya performansini bir 6l¢lide olumlu
etkileyecektir.

isbirligi Yapan:

Karar verirken diger kisilerle isbirligi yapma egilimi

Aciklama: isbirligi yapmaktan ancak orta seviyede keyif alirsiniz
ve blytk olasilikla karar verme siirecinde diger kisilerle isbirligi

yapmaya ancak orta seviyede 6nem verirsiniz. isbirligi yapmanin 4.7 ( ® )
faydali olabilecegi 6nemli kararlar veriyorsaniz, nihai karar
verilmeden 6nce isbirligi talep etmek akillica olabilir. Bu,
buytik olasilikla is tatmini ve/veya performansini biraz olumsuz
etkileyecektir.
Ogretme:
Diger kisileri bilgilendirmek, egitmek veya 6gretmekten keyif alma
Aciklama: Diger kisilere egitim vermeye orta seviyede ilgi duyarsiniz. 5.8 ( ® )
Bu, buylk olasilikla is tatmini ve/veya performansini biraz olumsuz
etkileyecektir.
Sicakkanlilik / Empati:
Diger kisilere karsi yakinlik hissi ve olumlu duygulari ifade etme egilimi
Aciklama: Sicakkanlilik ve empatinizi cogu zaman ifade edersiniz. Bu, 9.9 ( ®
biyiik olasilikla is tatmini ve/veya performansini bir 6l¢lide olumlu
etkileyecektir.
. . e . . T3
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Baskiya Tolerans:
Zaman siniri ve yogun bir program iginde ¢alismaya iliskin rahatlik ve
sakinlik diizeyi 9.7 ( ®
Aciklama: Zaman siniri ve yogun is programi baskisi altindayken
basarili bir sekilde ¢alismaniz son derece muhtemeldir. Bu, biiylik
olasilikla bu is icin yeterli olacaktir.
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Memnuniyetinizi engelleyebilecek daha az
onemli faktorler

Cok glcll bir engel
Guglu bir engel
Oldukga glicli bir engel
Orta seviyede bir engel
Hafif bir engel

Engel teskil etmez

Puaniniz

Toplumla Temas:
Toplumun genelini temsil eden genis bir insan kitlesi ile etkilesim
durumunda rahatlik ve sakinlik diizeyi

Agiklama: Toplumun geneliyle calismaktan ¢ogu zaman keyif alirsiniz
ve biiylk olasilikla bunu yaparken oldukga rahatsiniz. Bu, biiylik
olasilikla bu is icin yeterli olacaktir.

Kendini Kabul Etme:
Kendinden memnun olma egilimi ("Kendimi oldugum gibi seviyorum”)

Aciklama: Kendinizi makul seviyede oldugunuz gibi kabul edersiniz. 7.0 ( ®
Bu olumlu 6zsaygl, blyiik olasilikla altinizda galisan kisiler, is
arkadaslariniz ve miisterilerinizle daha iyi etkilesim kurmanizi
saglayacaktir. Bu, blytik olasilikla bu is icin yeterli olacaktir.

Kendini Gelistirme:
Kendini gelistirme veya daha iyi olmaya ¢alisma egilimi

6.6 ( (]

Aciklama: Kendinizi gelistirmek sizin icin 6nemlidir. Bu, blyiik
olasilikla bu is icin yeterli olacaktir.

isbirligi Talep Eden:

Diger kisileri bir calismaya katilma veya dahil olmaya davet etme
egilimi 5.0 ( ®
Agiklama: Diger kisilerin isbirligi yapmasini saglamaktan ancak orta
derecede keyif alirsiniz. Bu, biiyiik olasilikla bu is igin yeterli olacaktir.

Farkli Goriislere Agik:
Bircok farkli gériisii degerlendirme egilimi

8.2 ( o

Aciklama: Farkli fikirler ve gorisleri degerlendirmekten keyif alirsiniz
ve genel olarak acik fikirlisiniz. Beyin firtinasi yapmakta basarili
olmaniz muhtemeldir. Bu, biiyiik olasilikla bu is i¢in yeterli olacaktir.

Coskulu:
Kendi hedefleri konusunda istekli ve heyecanli olma egilimi

Aciklama: Hedeflerinize ulasma konusunda coskulu olma 8.2 ( ®
egilimindesiniz. Amaglariniz kurumunuzun hedefleri ile uyumluysa,
biylk olasilikla bu hedefleri gerceklestirmeye yonelik bir diirtliye
sahip olursunuz. Bu, buiyiik olasilikla bu is icin yeterli olacaktir.

Sebatkar / Israrci:
Ciddi engellerle karsilasilmasina ragmen sebatkar olma egilimi

Aciklama: Bir gorevde karsilasabileceginiz bir cok engele ragmen
cok kararli ve azimli davranirsiniz. Bu, bu ydnetim pozisyonunda
karsilasacaginiz engellerin Uistesinden gelmekte biylk olasilikla
faydali olacaktir. Cold calling yapmakta veya potansiyel bir miisteriyi
sebatkar bir sekilde takip etmekte etkin olmaniz daha muhtemel
oldugundan, sebatkarliginiz satista da ise yarayabilir. Bu, bliyiik
olasilikla bu is icin yeterli olacaktir.

8.6 ( ()]
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Aragtirma [ Ogrenme:
Yeni bilgiler toplama ve kavramaktan keyif alma
Aciklama: isinizde arastirma yapmak ve yeni bilgiler edinmek zorunda 3.4 ( )
olmaktan hoslanmazsiniz. Bu, biiyiik olasilikla is tatmini ve/veya
performansini biraz olumsuz etkileyecektir.
Karar Verici:
Karar verme yetkisine sahip olma ve bu konuda sorumluluk listlenme
istegi 86 | ( ®
Aciklama: Karar verme yetkisine sahip olmaya yonelik glicli bir istege
sahipsiniz ve karar verme sorumlulugunu tistlenmeye ¢ok isteklisiniz.
Bu, biiylik olasilikla bu is icin yeterli olacaktir.
Olasi Sorunlari Analiz Eden:
Bir plan veya stratejiye iliskin olasi zorluklari detayli bir sekilde
inceleme egilimi
Aciklama: Plan ve stratejilerin olasi zorluklarini analiz etmekten 3.8 ( ®
genellikle keyif almaz ve zaman zaman bunu yapmayi ihmal
edebilirsiniz. Bu ylizden en iyisi, dnemli stratejik kararlar vermeden
6nce daha fazla bilgi almaniz olacaktir. Bu, biiyiik olasilikla bu is icin
yeterli olacaktir.
. T =
Yoldan ¢ikarabilecek etkenler > 5
o) o
S = _2 o
T 5 2 B £
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Savunmaci:
Kendini gelistirmeyi yeteri kadar istemeden kendini oldugu gibi kabul
etme egilimi 0.3 ( ®
Agiklama: Buylk olasilikla savunmaci olmaya yonelik belirgin bir
egiliminiz yoktur. Bu, biiytik olasilikla is tatminini artiracak ve
performansi aksatmayacaktir.
Soziinii Sakinmayan:
Yeteri kadar diisiinceli veya diplomatik olmaksizin agik sozlii veya
dolaysiz konusma egilimi 0.0 ( ®
Aciklama: Blyuik olasilikla s6zlintizii sakinmamaya yonelik belirgin
bir egiliminiz yoktur. Bu, blyuk olasilikla is tatminini artiracak ve
performansi aksatmayacaktir.
Copyright © 1991-2021 Harrison Assessments Int'l Limited Tamamlanma Tarihi: 19/04/2019 | Sayfa

5/6



Kariyer Memnuniyet Analizi

Rapor alinan: Andrew Jones
Karsilastirilan Pozisyon: Kariyer Danigsmani #HA-637-W-N

HARRISON

assessments

. E —_—
Yoldan cikarabilecek etkenler > 5
5 £ 2 3
c _ & 3
() [} S5 — ..E
s 9 35 3 © ©
o) o S o) o) =1
3 o ()] > S <
N 5 = g 0 o
c :g Q S, Q = 2
s © =2 £ 2 2 3
I} x © 3 & & o
S o = = = © c
o o 0O O O T w
Duyarsiz:
Yeteri kadar sicakkanli ve empatik olmaksizin kendi ihtiyaglarini 6nde
tutma egilimi 0.0 ( ®
Agiklama: Buylk olasilikla duyarsiz olmaya yonelik belirgin bir
egiliminiz yoktur. Bu, blytik olasilikla is tatminini artiracak ve
performansi aksatmayacaktir.
Dogmatik:
Farkli fikirlere yeteri kadar agik olmaksizin kendi gdriislerinden emin
olma egilimi 0.0 ( ®
Aciklama: Blytik olasilikla dogmatik davranmaya yonelik belirgin
bir egiliminiz yoktur. Bu, biiylk olasilikla is tatminini artiracak ve
performansi aksatmayacaktir.
Kurallar Zorla Uygulatma:
Diger kisilerin isbirligini yeteri kadar talep etmeksizin kurallar
uygulatma egilimi 0.0 ( ®
Aciklama: Buyuk olasilikla kurallari uygulatirken zorlayici olmaya
yonelik belirgin bir egiliminiz yoktur. Bu, bliyik olasilikla is tatminini
artiracak ve performansi aksatmayacaktir.
Sert / Kirici:
iliski kurma veya empatik davranmaya yeteri kadar énem vermeksizin
kurallart uygulatma egilimi 0.0 C ®
Aciklama: Blyiik olasilikla sert veya fazlasiyla kati olmaya yonelik
belirgin bir egiliminiz yoktur. Bu, bliyiik olasilikla is tatminini artiracak
ve performansi aksatmayacaktir.
Korii Koriine iyimser:
Bir plan veya stratejinin olasi zorluk veya sorunlarini yeteri kadar analiz
etmeksizin olasi faydalarini gérme egilimi
Aciklama: Blytik olasilikla bir plan veya stratejinin olasi zorluklarini
yeteri kadar analiz etmeksizin olasi faydalarina odaklanmaya yonelik 5.7 ( o)
gliclii bir egilime sahipsiniz. Onemli kararlar alirken diger kisilere
danismadiginizda, kori kériine iyimserliginizden dolayi zorluklar
yaratabilirsiniz. Bu, biiylk olasilikla is tatmini ve/veya performansini
biraz olumsuz etkileyecektir.

Copyright © 1991-2021 Harrison Assessments Int'l Limited Tamamlanma Tarihi: 19/04/2019 | Sayfa 6/6



