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@ HARRISON Adayi Cezbetmek

RAPOR ALINAN: Bu rapor, adayi kurumunuzda ¢alismaya ikna edebilmeniz

Andrew Jones .. . o
o icin, adayin 6nem verdigi hususlari anlamaniza yardimci olur.
TAMAMLANMA TARIHI

15/04/2019 En iyi adaylar genellikle Gzerinde dusunecekleri birden fazla teklif alirlar. Andrew
GUVENILIRLIK - 99.2% icin nelerin anlam ifade ettigini kavramak icin Aday1 Cezbetme raporundan
Yanitlar biyiik olasilikla dogru faydalanin ve kurumunuzun bu beklentileri nasil karsilayabilecegini vurgulayin.
ve gercege dayalidir Temel Faktorlerle baslayarak Onemli Faktorler ve Dikkate Alinmasi Gereken Diger
ORGANIZASYON Faktorler ile devam edin.
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Dikkate Alinmasi Gereken Temel Faktorler

Andrew son derece iyimser ve neseli bir tutuma sahiptir. Andrew eger yonetimin ve 6zellikle yoneticisinin de olumlu
bir tutuma sahip olacagina inanirsa, kurumunuz icin ¢calismayi daha cazip bulacaktir.

Andrew yardimsever olmaya yonelik ¢cok gliclu bir istege sahiptir. Bu pozisyonun hangi acilardan diger kisilere karsi
yardimsever veya destekleyici olmasini saglayacagini agiklayin.

Andrew sicakkanli ve samimi bir ¢calisma ortamina blylk 6l¢tide 6nem verir. Durum buysa, onunla kurumunuzun bu
yonunu tartisin.

Andrew Ozerk olmaya son derece 6nem verir. Bu pozisyonun hangi acilardan 6zerklik saglayabilecegini agiklayin.

Dikkate Alinmasi Gereken Onemli Faktorler

Andrew yeni kisilerle tanismaktan cok keyif alir ve eger buna yonelik bircok firsati olacagina inanirsa, Andrew sizin
icin calismak konusunda daha fazla motive olacaktir.

Andrew karar verme sorumlulugunu ustlenmeye yonelik glicli bir istege sahiptir. Bu pozisyonun hangi agilardan
karar verme yetkisi icerecegini aciklayin.

Andrew inisiyatif alabilecegi firsatlar karsisinda cok motive olur. Onu kurumunuzda galismaya cezbetmek igin,
inisiyatif alabilecegi alanlari agikca belirtin. Eger Andrew glicli mesleki uygunluk tasiyorsa, onu bu konuda firsatlar
sunulacagina ikna edin. Eger Andrew henuiz deneyim ve becerilerini gelistirme asamasindaysa, becerileri ve
deneyimi arttikca yeni firsatlar sunulacagi konusunda onu ikna edin.

Andrew zorlayici gorev veya projelerden keyif alir. Onu kurumunuzda galismaya cezbetmek icin, bu pozisyonun
sunacag zorlayici gérevleri aciklayin. Zorlayici gérevler ona motivasyon saglar. ilerleme firsatlari varsa bunlari da
aciklayin.

Andrew topluma faydali oldugunu diisiindGgu bir ise sahip olmaya yonelik guiglu bir istege sahiptir. Onu
kurumunuzda calismaya cezbetmek icin, bu pozisyonun topluma yardim konusunda ona ne tir firsatlar
sunabilecegini aciklayin.

Andrew liderlik pozisyonunda olmaya yonelik glcli bir istege sahiptir. Andrew sorumluluk almaya yonelik gliclu bir
diirtliye sahiptir. Eger ne tir durumlarda sorumluluk alabilecegini veya diger kisilere liderlik edebilecegini detayli
olarak agiklarsaniz, Andrew kurumunuz icin calismaya istekli olacaktir.
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Dikkate Alinmasi Gereken Diger Faktorler

Andrew beyin firtinasi yapmaktan keyif alir ve eger beyin firtinasi yapmak igin bazi firsatlari olursa, kurumunuz igin
calismayi daha cazip bulacaktir.

Andrew sorunlari analiz etmekten keyif alir. Bu pozisyon sorunlari analiz etmeyi iceriyorsa, adayin dogal
egilimlerinin hangi agilardan ¢ok faydali olabilecegini agiklayin. Bu pozisyonda ne tir sorunlarin analiz
edilebilecegini tartisin.

Andrew diger kisileri ikna etmek ve etkilemekten keyif alir. Ona yonetimi, is arkadaslarini, calisanlarini veya
musterileri etkileme firsatlarini detayli bir sekilde agiklarsaniz, Andrew kurumunuz i¢in calismayi daha cazip
bulacaktir.

Andrew hedeflerine ulasma konusunda coskuludur. Ona hedeflerini sorun. Onun baslica hedeflerinin her birini
tam olarak anlamaya c¢alisin ve bu hedefleri anladiginizi belirtin. Ardindan, bu hedeflerin bu pozisyonda nasil
gercgeklestirilebilecegini tartisin.

Copyright © 1991-2021 Harrison Assessments Int'l Limited Tamamlanma Tarihi: 19/04/2019 | Sayfa 2/2



