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Andrew Jones

TAMAMLANMA TARiHi Bu rapor tercihleriniz ve egilimlerinizi gdstermektedir. Her bolimde en Ustte
19/04/2019 ve en altta yer alan faktorlere 6zellikle dikkat edin. En Ustte listelenen faktorler
GUVENILIRLIK - 99.2% size en cok memnuniyet verenlerdir. En altta yer alan faktorler ise sizin icin en az
Yanitlar biyiik olasilikla dogru tatmin saglayanlardir.

ve gercege dayalidir Ozellik isimleri soldaki siitunda siralanmustir. Her 6zelligin sag tarafinda ise o
ORGANIZASYON ozellige iliskin puaniniz ve 6zelligin tanimi yer almaktadir. Harrison ol¢imleri,

E VE E EGITIM, GELISTIRME, kolaylikla yanlis bir sekilde yorumlanabilecek olan ézellik ismine DEGIL, 6zelligin
DANISMANLIKLTD. tanimina dayanmaktadir.

Ozelliklerin yaninda yer alan tek yildiz, soru formunu yanitlarken bu faktor
konusunda biraz kafa karisikligl yasamis olabileceginize isaret eder. Cift yildiz ise
CARCERE CONSULTANTS onemli 6l¢tide karisiklik anlamina gelir.

Ozellikler

Ozellikler tercihlerinize uygun olarak siralanmis ve bélimlere ayrilmistir.

ilk béliim olan Yasam Oncelikleriniz, degerlerinizi ve tercihlerinizi yansitan en yiiksek 5 6zelliginizi gstermektedir. Bunlar yasaminizda en
cok etki yaratan ézelliklerdir. Isinizde bu ézelliklerin kullaniyorsaniz is tatmininiz artacaktir. Bunlar size bir anlam ifade ediyor mu? Mevcut
isinizde bunlari kullanma firsatiniz var mi?

Son boliimde en az keyif aldiginiz ve biiyiik olasilikla yapmamayi tercih ettiginiz 6zellikler yer almaktadir. isinizde bu 6zellikleri kullanmaniz
gerekmesi halinde is tatmininiz dusecektir. Mevcut isinizde bunlardan herhangi birine ihtiyag duyuluyor mu? Yanitiniz evetse, bunlara ihtiyag
duyuldugunda ne hissediyorsunuz?

Yasam Oncelikleri - Kisinin yasam 6ncelikleri, degerleri, temel potansiyel giiclii yanlari

Ozellik Puan  Agiklama

Vardimsever 9.9 Ellrgne;glgglll:(::n ihtiyaclarini Gnemseme ve kisilerin hedeflerine ulagsmalari icin yardim etme veya destek
Sicakkanlilik / Empati 9.9 Diger kisilere karsi yakinlik hissi ve olumlu duygulari ifade etme egilimi

Ozerklik istegi 9.6 Otoriteden bagimsiz ve kendi basina olma istegi

lyimser 9.5 Gelecegin olumlu olacagina inanma egilimi

Zoru Basarma istegi 9.4 Zor hedef veya gorevleri denemeye hazir olma

Giiglii Yonler ve Oncelikli Odak Noktasi - Kisinin potansiyel giiclii yanlari ve éncelikli odak noktalar:

Ozellik Puan  Agiklama

Disa Dontik 9.2 Sosyal olarak disa déniik olma egilimi ve yeni kisilerle tanismaktan keyif alma
Risk Alma 9.2 Belirsizlik igeren is girisimleri konusunda kendini rahat hissetme egilimi
Liderlik Etme istegi 9.2 Diger kisileri yonetecek veya rehberlik edecek bir pozisyonda olma istegi
Sosyal Sorumluluk Bilinci 9.1 Topluma yardim etme konusunda istekli olma egilimi

inisiyatif alma, zoru basarmayi isteme ve hedeflere ulasma konusunda coskulu olmayi daiceren

I¢ Motivasyon 9.0 basarma dirtiisii
inisiyatif Alan 8.7 Yapilmasi gerekenleri kavrama ve kendi basina ilerleme egilimi
Karar Verici 8.6 Karar verme yetkisine sahip olma ve bu konuda sorumluluk Gstlenme istegi
Sebatkar / Israrci 8.6 Ciddi engellerle karsilasilmasina ragmen sebatkar olma egilimi
Diplomatik Lisan 8.6 ifadelerini diisiinceli bir sekilde se¢cme egilimi
Farkli Gortislere Agik 8.2 Bircok farkli goriisii degerlendirme egilimi
Coskulu 8.2 Kendi hedefleri konusunda istekli ve heyecanli olma egilimi
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Giiclii Yonler ve Oncelikli 0dak Noktasi - Kisinin potansiyel giiclii yanlari ve éncelikli odak noktalari

Ozellik Puan  Agiklama

Etkileme 8.1 Diger kisileri ikna etmeye calisma egilimi

_Is_glz:rr;LrJ]SSakmmamaya 7.8 Diger kisilerin sert veya acik sozll ifadeleri karsisinda rahatlik diizeyi

Tempo 1.7 Hizli bir sekilde yapilmasi gereken islerden keyif alma

Esnek 1.7 Degisimlere kolayca uyum saglama egilimi

Analitik 7.5 Olgulari ve durumlari mantik ¢ergevesinde inceleme egilimi (analitik becerilerden bagimsiz olarak)

Kabul Edilebilir Alanlar - Kisinin orta seviyedeki giiclii yanlari ve tercihleri

Ozellik Puan  Agiklama

Onaylanma istegi 7.3 Kisinin yetenekleri ve glicli yonlerinin (diger kisiler tarafindan) onaylanmasi istegi
Acik Sozli 7.1 Dogrudan, konuya odakli ve acik s6zli olma egilimi

Kendini Kabul Etme 7.0 Kendinden memnun olma egilimi (*"Kendimi oldugum gibi seviyorum”)

Kesin/Emin 6.8 Kendi fikirlerine/goruslerine glivenme egilimi

Acik sdzluliik istegi 6.8 Diger kisilerin dogrudan ve konuya odakli olmasi istegi

Sezgisel 6.6 Karar verirken dnsezileri de kullanma egilimi (sezgisel becerilerden bagimsiz olarak)
Kendini Gelistirme 6.6 Kendini gelistirme veya daha iyi olmaya ¢alisma egilimi

Deneyen 6.4 Bir seyler yaparken yeni seyler ve yeni yontemler deneme egilimi

istikrarli Kariyer istegi 5.6 Uzun siireli veya daimi bir is istegi

Yapmaya istekli - Cok sik gerekli olmadig; siirece kisinin istekli oldugu alanlar

Ozellik Puan  Agiklama

Yiiksek Kazang Istegi 5.4 Daha yiiksek ticret kazanma istegi

ggﬂzmak Karsisinda 5.4 Catisma veya anlasmazlik durumunda rahat ve sakin olma egilimi

Rahat 5.2 Calisirken rahat hissetme veya sakin olma egilimi

isbirligi Talep Eden 5.0 Diger kisileri bir calismaya katilma veya dahil olmaya davet etme egilimi

Kendini Onde Tutan 4.9 Kisisel isteklerini ve ihtiyaglarini 6nde tutma egilimi

isbirligi Yapan 4.7 Karar verirken diger kisilerle isbirligi yapma egilimi

Planlama 4.7 Bir amaca ulasmak icin gerekli adimlar ve stireglere iliskin fikirler gelistirme egilimi
Yetkin Bir Lider istegi 4.5 Kisinin yetkin olduguna inandig) bir liderle ¢alisma istegi

Stresi Basariyla Yoneten 4.5 Gerginlik ve zorluklar ortaya ¢iktiginda bunlarla etkili bir sekilde bas edebilme egilimi
Diplomatik Lisan istegi 4.3 Diger kisilerin ifadelerini diistinceli bir sekilde segmesini isteme

Sistematik 4.1 Her adimda dikkatli veya sistemli diisinmeyi gerektiren gorevlerden keyif alma
Diizenli 3.9 Bir ortam veya durumda diizen kurma ve siirdlirme egilimi

Olast Sorunlari Analiz 3.8 Bir plan veya stratejiye iliskin olasi zorluklari detayli bir sekilde inceleme egilimi

Eden

Yapmamayi Tercih Eder - Kisi bunlarin yerine baska seyler yapmayi tercih eder

Ozellik Puan  Agiklama
Kurallara Tolerans 3.3 Baskalari tarafindan olusturulmus kural, program ve prosediirlere uyma toleransi
Kurallari Uygulatma 3.1 Gerekli kurallara uyulmasi konusunda israrci olma egilimi
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Yapmamayi Kesinlikle Tercih Eder - Kisi bunlarin yerine baska seyler yapmayi kesinlikle tercih eder

Ozellik Puan  Agiklama

Ozenli/Titiz 2.3 Titizlikle ve tam yapilmasi gereken islerden keyif alma ve detaylara odaklanma egilimi

Kaliciik ve Baglilik Etkenleri

Bu baliim ise iliskin beklentilerinizi yansitmaktadir. ideal olarak, ilk 5 beklentiniz en azindan karsilanma siirecinde olmasi beklenir. Bu
ilk 5 beklentinin ne 6lglide karsilandigi Gizerinde diistintin. Bu konular, yoneticiniz ile gerceklestirebileceginiz bir gorlismenin cergevesini
olusturur.

Kalicilik ve Bagliik Puan  Agiklama

Etkenleri

Sosyal Ortam Istegi 10.0 Diger kisilerle tanisma ve etkilesim imkani sunan bir is ortami istegi

Gelisim istegi 9.0 Yeni beceriler edinme veya yeteneklerini gelistirme imkani sunan is firsatlarina sahip olma istegi

Fikirlerine Deger

Verilmesi Istei 8.0 Kisinin gorislerini dinleyen ve nem veren bir isveren ile calisma istegi

Kisisel Yardim istegi 7.0 Kisisel zorluklar karsisinda isverenden destek alma istegi

is/Yasam Dengesi istegi 6.0 is disinda dinlenmeye, keyif veya aileye yeteri kadar zaman ayirma istegi

Takdir Edilme istegi 5.0 Kisinin calismalarini takdir eden bir isveren ile calisma istegi

Bilgilendirilme Istegi 4.0 Kisinin isi veya meslegine iliskin bilgileri aciklikla paylasan bir isveren ile calisma istegi
ilerleme istegi 3.0 Kariyer veya sorumluluklarini genisletme imkani sunan is firsatlarina sahip olma istegi
Hizli Ucret Artisl Istegi 2.0 Nispeten sik ticret artisi veren bir isveren ile calisma istegi

Esnek Galigma Saatleri 1.0 Ayarlanabilir calisma saatleri veya tatil programi istegi

istegi

Gorev Tercihleri

Bu béliimde cesitli gérevlere iliskin tercih seviyeleriniz gésterilmektedir. 8 veya iistii puanli gérevler en cok keyif aldiginiz gérevlerdir. Isinizin
bunlarin bir cogunu iceriyor olmasi sizin icin olumlu olacaktir. 4’ten az puanli gorevler, keyif almadiginiz veya yapmaktan kacindiginiz
gorevlerdir. isinizde bunlara pek sik ihtiyac duyulmuyor olmasi sizin icin olumlu olacaktir.

Gorev Tercihi Puan Agiklama

Sayisal 8.0 Sayma, hesaplama veya matematiksel analizden keyif alma

Bilgisayar 6.6 Hesap yapan, bilgi depolayan veya analiz eden elektronik aletlerle calismaktan keyif alma

Topluluk Ontinde 6.5 Topluluk 6niinde bilgi sunma veya aktarmaktan keyif alma

Konusma

Ogretme 5.8 Diger kisileri bilgilendirmek, egitmek veya 6gretmekten keyif alma

Elile Yapilan isler 5.7 Elleri kullanarak yapilan islerden keyif alma

Sanatsal 5.4 Bir seylerin guizel veya gekici gériinmesini saglamaktan keyif alma

Tasit Kullanma 4.0 Motorlu bir tasit kullanmaktan keyif alma

Arastirma / Ogrenme 3.4 Yeni bilgiler toplama ve kavramaktan keyif alma

Insa Etme / Ortaya 3.0 Bir seyleri insa etmek veya bir araya getirmekten keyif alma

Gikarma

Tamirat 2.8 Bir seyleri onarma veya tamir etmeyi iceren islerden keyif alma

Fiziksel Calisma 2.5 Yogun fiziksel caba iceren islerden keyif alma

Sekreterya 2.5 Bilgisayarda yazi yazma, dosyalama veya bilgileri organize etme gibi gérevlerden keyif alma
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Bu béliimde ilgi alanlariniz siralanmaktadir. isinizin 8 veya Ustii puan aldiginiz ilgi alanlarini icermesi, isinize yénelik tutku ve memnuniyet
hissine katkida bulunacaktir. Isiniz, 4 veya alti puan aldiginiz ilgi alanlarini iceriyorsa, bunun isinize karsi duydugunuz tutkuyu engellemesi

muhtemeldir.

ilgi Alani Puan  Agiklama

Hayvanlar 10.0 Memeliler, kuslar, siirlingenler veya baliklarla calismaya ilgi duyma

Yiyecek 10.0 Yiyeceklerle iliskili islere ilgi duyma

Psikoloji 10.0 Kisisel 6zellikler, eylemler, tutumlar ve yetenekleri iceren zihinsel islevlere ilgi duyma
Elektronik 10.0 Otomatik veya bilgisayarli ekipmanlarin tasarlanmasi, montaji, tamiri veya kullanimina ilgi duyma
Bilgisayar Donanimlari 8.0 Bir bilgisayar sistemini olusturan fiziki unsurlara ilgi duyma

Bilgisayar Yazilimlari 8.0 Bilgisayarlarin fiziki olmayan program bilesenlerine (6r. yazilim) ilgi duyma

Eglence 8.0 Seyircilerin dikkat ve ilgisini canli tutan faaliyetlere ilgi duyma

Bitkiler 8.0 Calilar, bahce dilizenleme, botanik, agaclar veya ciftcilige ilgi duyma

Finans / Ticaret 7.0 Ticaret veya mali yonetime ilgi duyma

Bilim 6.0 Bilgi edinmek igin sistematik bir yontem kullanan herhangi bir bilgi kaynagina ilgi duyma

Doga Bilimleri 6.0 Doganin fizik ve kimyasina ilgi duyma

Uretim 5.0 isglicti, makine veya kimyasallar kullanarak yapilan tretime ilgi duyma

Satis 5.0 Diger kisileri bir irlin veya hizmeti satin almaya yonlendirme veya ikna etmeye ilgi duyma
Hukuki Konular 4.0 Toplum ve is hayatini yonetmek igin sosyal kurumlar tarafindan olusturulmus kurallara ilgi duyma
Biyoloji 3.0 Canli organizmalarin yapi, islev, biiylime, evrim, dagilim veya siniflandirmasina ilgi duyma
Yazma / Lisan Kullanimi 2.0 Sozclkleri kullanarak mesaj iletmeyi iceren islere ilgi duyma (gazetecilik veya cevirmenlik gibi)
Saglik / Tip 2.0 Saglik veya tibba ilgi duyma

Gocuklar 2.0 Gocuklarla calismaya ilgi duyma

Tip Bilimi 2.0 Saglik hizmetlerine iliskin en az bir uygulamali bilime ilgi duyma

Spor 2.0 Sporla iliskili islere ilgi duyma

Seyahat 2.0 Sik sik seyahat etmeyi iceren islere ilgi duyma

Calisma Ortami Tercihleri

Bu béliimde calisma ortami tercihleri siralanmistir. isiniz, 8 veya Gstii puan aldiginiz faktérlerle ilgili bir calisma ortaminda olmayi
gerektiriyorsa, bu sizin konfor seviyenize katkida bulunacaktir. isiniz, 4 veya alti puan aldiginiz faktérlerle ilgili bir calisma ortaminda olmayi
gerektiriyorsa, bu ¢alisma ortamini sizin icin rahatsiz bir hale getirecektir.

Calisma Ortami Tercihi Puan Agiklama
Baskiya Tolerans 9.7 Zaman siniri ve yogun bir program iginde ¢calismaya iliskin rahatlik ve sakinlik diizeyi
Toplumla Temas 79 T?plumun genelini temsil eden genis bir insan kitlesi ile etkilesim durumunda rahatlik ve sakinlik
diizeyi
Ayaga kalkmak veya dolasmanin miimkiin olmadigl durumlarda uzun bir siire boyunca oturma
Oturma 6.1
toleransi
isbirligi icinde takim calismasi yapmaktan keyif alma (bu beceriye sahip olunup olunmamasindan
Takim 4.5 .
bagimsiz olarak)
Guraltu 3.7 Yuksek veya stirekli seslerin oldugu bir ortamda ¢alisma toleransi
Ayakta Durma 31 Bir yerde uzun bir siire boyunca ayakta durma toleransi (oturma veya dolasmanin miimkiin olmadigi
durumlarda)
Dis Mekanlar 2.3 Dis mekanda ¢alisma istegi
Tekrarlama 2.1 Monoton islere tolerans: suirekli tekrarlanan tek bir aktivite (montaj hatti gibi)
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Davranissal Yetkinlikler, yapabileceklerimiz ve yapma egiliminde olduklarimizdir. Bunlar birden fazla ézellikten olusur. Isiniz, 8 veya lizeri
puan almis oldugunuz davranissal yeterlilikleri gerektiriyorsa, isinizden keyif almaniz daha olasidir. 5'in altinda puan aldiginiz davranissal
yetkinlikleri gerektiriyorsa da, is memnuniyetinizi engellemesi muhtemeldir.

Davranissal Yetkinlik

Ozerkligi Yonetebilen

Yonlendiren
insan Odakli

Catismayi Yonetebilen

Organizasyonel Uyum

Kisilerarasi Etkilesim
Becerileri

Kogluk
Diizeltilmeye Acgik
Yenilikgi

Kurallara ihtiyac
Duymayan

Kendi Isinde Calisan
Miizakereci

Kagamak Davranislara
Tolerans

Etkili Uygulatma
Muhakeme (stratejik)

Puan

9.3

9.0
8.7

8.7

8.6

8.3

8.3
8.0
7.9

7.8

6.9
6.3

6.0

5.0
2.1

Aciklama

Yakin denetimden uzak ve 6nemli 6l¢lide bagimsiz olmak durumunda gerekli motivasyon ve
ozglivene sahip olma egilimi (gerekli mesleki bilgi sahibi olundugunu géstermeyebilir)

Diger kisilere net bir sekilde yon gosterme ve rehberlik etme egilimi

Diger kisilerle olumlu etkilesim icinde olma egilimi

Uyusmazlik veya catismalarla ustalikla ylzlesme egilimi ve bunlarla basa ¢ikmak igin gerekli olan
kisilerarasi etkilesim becerileri

Diger kisilerle isbirligi icinde calisma egilimi (yeterli mesleki bilgi ve takim uyumu oldugu varsayilarak)
Diger kisilerle basarili etkilesim igin gerekli olan 6zelliklere sahip olma egilimi

Diger kisilerin gelisimine etkin bir sekilde katki saglama egilimi (birebir etkilesimler)

Performansi artirmaya yonelik rehberligi kabul etme egilimi

isleri yapmak icin yeni ve daha etkin yollar yaratma egilimi

Kurallara fazla ihtiyag duymadan etkin bir sekilde calisma egilimi (yeterli mesleki bilgi oldugu
varsayilarak)

Kendi isinde ¢alisirken etkin olma egilimi (ise iliskin yeterli bilgi sahibi olundugunu gdstermeyebilir)
Kazangli bir anlasma saglamak igin pazarlik yapma egilimi

Aclk sozlii olmayan veya dolayli iletisim kuran kisilerle muhatap olma konusunda rahatlik ve sakinlik
dizeyi

Diger kisiler kurallari ihlal ettiginde veya dlsik performans gosterdiginde ustalikla diizeltme egilimi
Uygun bilgileri idrak etme ve etkin bir strateji gelistirmeye iliskin 6zelliklere sahip olma egilimi
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Fonksiyonlar

Asagidaki genel islevler, her bir role iliskin memnuniyet diizeyinizi kapsamli bir sekilde sunmak icin bir araya getirilmis birden fazla
ozellikten olusmaktadir. Eger puaniniz 8 veya lizerindeyse, bu rolden keyif alma olasiliginiz daha ylksektir; puaniniz 5'in altindaysa, bu
rolden keyif almaniz pek olasi degildir. Fakat, bu puanlar genel kategorilerdeki tiim islere iliskin memnuniyet seviyenizi gdstermemektedir.

Fonksiyonlar Puan Acgiklama
Bu sablon, temel gerekliligin canayakinlik oldugu bir pozisyon igindir (verimlilikten bagimsiz olarak).

9.6 Musterilere hizmet sunmaya iliskin cesitli kisilerarasi becerilere odaklanir. Ayni zamanda diiristlik ve
en azindan orta seviyede motivasyonun varligini da dikkate alir.

Musteri Hizmetleri -
Canayakinlik

Bu sablon genel anlamda satis ile iliskili olmakla birlikte daha ¢ok cold calling yoluyla yeni miisteriler
Satis - Cold Calling 9.2 aramay! gerektiren satis pozisyonlarina yoneliktir. Basari, i¢ motivasyon, karar alma ve ikna etmeye
iliskin gesitli kisilerarasi etkilesim becerilerine odaklanir.

Bu sablon siipervizérliik sorumluluklari iceren bir pozisyon icin olusturulmustur. ic motivasyona
Slipervizor 7.0 ve organize etmeye odaklanir. Ayrica, siipervizér olmak icin gerekli olan kisilerarasi etkilesim
becerilerinin eksikligini de dikkate alir.

Bu sablon orta seviye yonetim sorumluluklarini iceren bir pozisyon igin olusturulmustur. Basari, i¢
Yonetim - Orta Seviye 4.6 motivasyon, liderlik ve karar almaya odaklanir. Ayrica, yonetim icin gerekli olan kisilerarasi etkilesim
becerilerinin eksikligini de dikkate alir.

Bu sablon Ust seviye yonetim pozisyonu icin olusturulmustur. Liderlik, basari, ic motivasyon, karar

Yonetim - Ust Seviye 4.2 alma ve liderlige iliskin gesitli kisilerarasi etkilesim becerilerine odaklanir.

Bu sablon 6zel olarak teknik bir pozisyon icin olusturulmustur. Analitik egilimler, organizasyonel
Teknik 3.8 beceriler ve i¢ motivasyona odaklanir. Ayrica, birlikte calisilan kisilerle etkilesim icin gerekli olan
kisilerarasi becerilerin eksikligini de dikkate alir.

Bu sablon 6zel olarak genel bir idari isler roli icin olusturulmustur. Diizenli olmaya ve detaylara nem
idariisler - Genel 0.0 vermeye odaklanir. Ayrica, birlikte calisilan kisilerle etkilesim icin gerekli olan kisilerarasi etkilesim
becerilerinin eksikligini dikkate alir.
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