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Bu rehber, kariyer hedeflerinize ulasmaniz icin gerekli tiim bilgi
ve teknikleri bir araya getirdi. Ozge¢misinizi nasil éne
cikaracaginizdan is arama stratejilerine kadar bir yol haritasi
sunuyoruz. Is diinyasinda fark yaratmak ve hedeflediginiz
pozisyona ulagmak icin rehberimizi inceleyin.

Hozirlayanlar;

www.eande.com.tr
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GROUP

S Basar dilekler im‘}le

e Search “ A ' Bu dokiiman sizler icin, kariyerinizde
bir sonraki isinizi bulmaniza yardimci
olmak amaci ile hazirlanmustir. Is
arama tekniklerini 6zet bir doktiman
olarak asagida bulabilirsiniz.

Is Arama Siireci

[s aramak bagli bagina bir istir. Igsizlik oraninin yiksek oldugu zamanlarda toplam is arayan
kisilerin sayisi, halihazirda bir yerde ¢alisip is arayanlar da eklenince iyice artmakta.

Bu durumda ciddi bir rekabetle karst karsiyasiniz. Ancak is arama stratejinizi ve planinizi
dogru yaparsaniz i bulma sansinizi artirirsiniz. Bir yerde calistyor bile olsaniz, is ararken
dtzenli ve programli olmak gerekir.

Oncelikle bilgisayarda kendinize bir dosya olusturun ve simdiden sonra yaptiginiz,
yapacaginiz her seyi burada kayit altinda tutun. Cevre ¢alismasi (networking) icin aradiginiz
kisileri, 6zge¢cmis yolladiginiz sirketleri, miilakat deneyimlerinizi, sorulan sorulari, verdiginiz
cevaplari vs. kaydedin.

Kivancg Ersoz
E&E Group CEO
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Sirket Hakkinda
E&E Group

Biz Kimiz

E&E Group, 1992’den bu yana Turkiye’de Kariyer
ve Kurumsal Degisim Yonetimi alaninda faaliyet
gosteren bir Insan Kaynaklari ve Yonetim
Danigsmanligr sirketidir.

Outplacement, Yonetici Koglugu, Kariyer Gelisimi
ve Yonetici Temini gibi alanlarda uzmanlasarak
bireylerin ve kurumlarin verimli caligmalarini
desteklemektedir. Istanbul merkezli olan E&E
Group, 2014’ten beri Harrison Assessments
Turkiye temsilcisidir ve 2023 itibarryla OI Global
Partners’in Turkiye’deki tek yetkili ttyesidir.

B 1992

E&E kuruldu. (Turkiye’de
Executive Search’tin
onciilerinden biri olarak)

B 1996

E&E, DBM tek yetkili temsilcisi
olarak Outplacement sektorinit
baglatti..

B 2004

E&E, EMCC Turkiye (Avrupa
Yonderlik ve Kogluk
Dernegi)’nin kurucu tiyesi oldu.

- 2014

E&E Harrison Assesments
International’in Turkiye tek
temsilcisi olarak Olgme ve
Degerlendirme faaliyetlerine
basladu.

* 2023

OI Global Partners tyesi oldu.
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Hizmetlerimiz

Outplacement’ten Olcme ve Degerlendirme’ye

Outplacement (Kariyer Destek Danismanligi)

Turkiye'de outplacement sektoriinit yarattik (1996). 400’tn tizerinde uluslararasi ve
kurumsal sirkete saglikli kiicilme danismanligi ve yonetici hazirlik egitimleri, 50.000’in
tzerinde katilimctya (8,000 yonetici) outplacement kariyer destek hizmeti verdik.

Yonetici Temini (Kalici ve Gegici (Interim) Orta Ust Diizey Yonetici)

32 Yilda 5.000 yonetici yerlestirdik. Sirketinizin hedeflerini ve degerlerini ¢én planda
tutarak, size en uygun kalict ya da gecici orta ve ust diizey ydneticileri buluyoruz.

Yonetici Koclugu (Bireysel ve Takim)

20 yilda 2.000 yoneticiye kogluk verdik; 50'den fazla danisman ve kog yetistirdik.
Bireysel ve grup yonetici kocluklarimiz ile her kademedeki liderlerinizin yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci oluyoruz. Deneyimle koglarimiz ile yaninizdayiz.

Ol¢me ve Degerlendirme (Bireysel ve Kurumsal Coziumler)

10 yilda ti¢ binden fazla kisinin ise uygunluk analizlerini yaptik, Is beklentilerini olgtiik,
kariyer gelisim alanlarini bulduk. Turkiye temsilcisi oldugumuz Harrison

Assessments’in 40 yillik global deneyimini de kullanarak miuisterilerimize 6zel ¢oztimler
sunuyor ve basarilt ekipler olusturmalarina yardimci oluyoruz.

Hizmetlerimiz

Yénetici Yénetici Olgme ve
Outplacement T‘;“':i:i:' Koglugu Degerlendirme
G AN AN AN _/
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i§ Arama Suireci

Is ararken izlenecek dogru yol

2. Piyasay1 aragtirin:

 Sektorler, sirketler, buytiyen is

alanlari

1. Kendinizi taniyin. Hedef sirket listesi olusturun
Piyasaya yeni giren sirketler,

Kisilik ozellikleri, ilgi alanlari, tranler

beceri ve yetkinlikler, degerler Eleman cikaran ya da alan
sirketleri 6grenmeye calisin;
cikarilan kisilerin yerine birileri
alinabilir
Dis pazarlara agilan sirketler

3. Hedef Koyun:
..... haftada .... bagvuru yapacagim, .... adet mtlakata gidecegim.

4. Ozgecmisinizi giincelleyin, 6zgecmis pdf’ini de indirebilirsiniz.

5. Sirketlere direkt bagvuru ve cevre calismast yapin, tanidiklarla ve onlarin
tanidiklariyla goriigme

6. Miulakatlara hazirlanin
7. Is gorismeleri

8. Pazarlik ve karar agamasi
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ls Arama Sireci

Pozisyon Cesitleri

Is aramaya baslamadan once,
karsiniza ¢ikacak firsatlar:i daha
iyi degerlendirebilmeniz icin,
sirketlerde degerlendirilebilecek
pozisyon cesitlerine bakalim.

1.Acik(lanmuis) Pozisyonlar: Bunlar cesitli yerlerde ilan edilmis agik
pozisyonlardir. Ilan, danismanlik sirketleri, internet, cevre vb. yerlerden
ogrenilebilir. Calisan ve ¢alismayan herkes bagvurur. Yiksek rekabet icerir.

2.Kismen Acik(lanmis) Pozisyonlar: Sirket icinde anons edilmis, ancak sirket
disina soylenmemis islerdir. Bu isleri yalnizca ¢evre kanaliyla 6grenebilirsiniz.
Bazen is dergi ve gazetelerini takip ederek bu konularla ilgili "koku" alabilirsiniz.
Az rekabet vardir.

3.Gizli Pozisyonlar: $irkette ya da etrafta aciklanmamis pozisyonlardir.
Bunlarin bazilart bugtin gecerliyken, bazilari gelecege yonelik planlar icinde yer
alir. Yalnizca cevre caligsmasi ile yiizeye c¢ikarlar. Sizin nitelikleriniz ve bilginiz,
sirketin gizli bir pozisyonuna uyuyorsa bu isten haberiniz olur. Bu pozisyonlar
hentiz tam olarak olusturulmamis ya da birini yenilemek tizere duisiintilmekte
olabilir. Rekabet olmadig1 icin sansiniz en fazla buradadir.
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ls arama Yontemleri

Aktif Yontemler

Cevreyi kullanmak
(Networking)

80%

Bu aktif yéntemi kullanarak
hedeflediginiz isi bulma
sansinizi % 80'lere
cikarabilirsiniz.

20 DK.
/ Is Firsatlarina Ulagsmak Icin Tanidik

Gizli Is Firsatlarina
Ulagmanin Yolu: Etkili
Cevre Kullanimi

Cevreyi kullanmak, sizden haberdar olan
tanidik sayisint artirmak icin strekli
temaslar kurmak anlamina gelir. Bu
temaslar sirasinda biraz kendinizden
bahsedip biraz fikir sorarak hatirlanma
olasiliginiz artirabilirsiniz. Ancak,
yapilmamasi gereken sey is istemek ya
da 6zgecmis birakmaktir. Amag, gizli is
firsatlarina ulagsmak; sizinle tanisan
insanlarin, sizin yeteneklerinize
kendilerinin veya tanidiklar1 birinin
ihtiya¢c duydugunu dagtinmesini
saglamaktir.

Aginiz1 Genisletin

Ilginizi cekebilecek bir is firsatini birileri bilse de onlar
sizin varliginizdan haberdar olmayabilir. Hedefiniz, bu
kisilere ulagmaktir. Kim oldugunu bilmediginiz bu
kisilere erismek icin, dncelikle sahsen iyi tanidiginiz
kisilerden baslayarak tanidik aginizi genisletmelisiniz.
Bu amacla, 20 dakikalik ofis gortismelerinden 6glen ve
aksam yemeklerine kadar farkli gortisme ortamlari
olusturabilirsiniz.

Sosyal Cevreyi Etkin Kullanin

Katilacaginiz tim sosyal cevreleri de kendi amaciniz
dogrultusunda degerlendirebilirsiniz. Cevre (tanidik)
gorusmeleri, kontroliin sizde oldugu bulusmalardir. Bu
gorusmelerde bilgi, fikir, tavsiye almak, tanidik sormak
veya destek istemek gibi ¢esitli amaclar olabilir; hatta bu
sebeplerden birkacini bir arada kullanabilirsiniz.
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Aktif Yontemler

Cevreyi ne icin kullaniriz?

Bilgi edinmek

Tavsiye almak

Fikir almak

Tanidik sormak

Destek almak

Cevre goruismeleri ne kazandirir
ilk agizdan uzman gorusi.
Kariyer beklentileriniz ve
varsayimlarinizin ne derece
gercekci oldugu

e Ekonomi ve sektorlerdeki
gelismeler ve tanidiklarla ilgili
bilgi

Bircok konuda daha net bilgi
Kendinizle ilgili gortsler
Ucretler ve ¢aligma kosullari ile
ilgili bilgi

Mesleki birikimlerinizin baska
sektorlerde ne ifade ettigi

Yeni gelen, buiyliyen, yatirim
yapan sirketlerle ilgili bilgi
Yeni temaslar ve daha genis bir
cevre

Acik pozisyonlar, "gizli isler”
Merak ettiginiz herhangi bir
konuda fikir ve bilgi

Is teklifleri
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Aktif Yontemler

Cevre gorusmeleri (networking) icin ipuclan

Gorusmede ulagsmak
istediginiz hedefleri
belirleyin ve hazirlikl
gidin. Sorabileceginiz
sorular1 6nceden
hazirlayin.

Bastan soylediginiz stireye uyun. Genellikle
20 -30 dakika yeterlidir.

Gittiginiz kisi, sirketi ve sektortt hakkinda
bir miktar bilgi edinin. Kisi gortismeyi
uzatmak istiyorsa ve ikinizin de vakti
varsa, uzatin, ancak kendisini gézlemleyin
ve stkmadan bitirin.

Gorugmelerde kesinlikle ig istemeyin ve
amaciniz bagkaymis gibi bir imaj
yaratmayin.

Tum gorusmelerinizi, o gérismede
neler 6grendiginizi kaydedin. Bir
sonraki goriisme icin stratejinizi
belirleyin, yeni/ revize edilmis sorular
hazirlayn.

Gortuigmelerden sonra bir tesekkiir notu

(e-mail/ mektup) gonderin.
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Cevre (Tanidik)

Cevre calismasi
nasil yapilir?

Baslangi¢ agini1 olusturun; Aktif
is hayatinda olan
akrabalarinizi, yakin
arkadaslarinizi, eski/ yeni
komsularinizi, son bes yilda
birlikte calistiginiz is
arkadaglarinizi, doktor,
muhasebeci, sigortaci, avukat,
danigsman gibi profesyonelleri,
son u¢ isyerinizdeki miisteriler,
tedarikciler, bayileri, rakip
firmalardan tanidiklarinizi
listeleyin.

|

Cevre calismasi yapmak
istediginiz sektor ve sirketleri
belirleyin.

B s

Sorularinizi hazirlayin.

Gorusmelere baslayin; Her
gun arayacaginiz kisi sayisini
hedef olarak koyun.
Telefonda 6n bilgi vererek
nicin ve kim kanaliyla
aradiginizi belirtin, yuz yize
gorisme icin randevu isteyin.

5

Takip edin: Telefon
konusmalarinizi, tanidiklarla
gorusmelerinizi, milakatlarinizi
sistematik bir sekilde not
etmelisiniz. Bunu bir defterde ya
da bilgisayarda yapabilirsiniz. Bu
yontemle farkli alanlardan bircok
yeni insanla tanisacak, degisik is
alanlar1 ve pozisyonlar hakkinda
bilgi edinecek ve baslangicta belki
hi¢ hayal etmediginiz sekilde
yasadiginiz sehrin baska bir
ucundaki, hi¢ tanimadiginiz bir
firmadan is teklifi alacaksiniz.
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ls arama Yontemleri

Pasif Yontemler

20%

Bu yontemlerin etkinligi %15 - %20

arasinda degisir.

1 2 3

Internet ig arama Is bulma Sirketlere dogrudan
sitelerine kayit sirketlerine bagvurmak bagvurmak
olmak ve takip

etmek
Yayinlanan internet Diger
ilanlarina yontemler
basvurmak
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Pasif Yontemler

Basvuru Sireci

internet Siteleri /
Internet Ilanlari

Pasif bir yontem oldugu i¢in kontrol
sizde degildir. Ancak Is Arama
Sitelerinde bircok giincel pozisyon
oldugu icin surekli takip ederek aktif
bir yontem haline getirebilirsiniz.

Bu sitelere 6zgecmis birakarak
ilgilenen firmalarin sizi aramasini
beklersiniz sadece sonuc
alamayabilirsiniz. Bu bekleyisi daha
aktif hale getirmek icin, sitelerdeki
ilanlar1 takip ederek firmalar1 web
sitelerini ziyaret ederek daha iyi
taniyabilir ve sitedeki tek tip 6zgecmis
yerine ilgilendiginiz firmalarin insan
kaynaklari birimine kendi
olusturdugunuz 6zge¢cmisinizi direkt
olarak gonderebilirsiniz.

Son yillarda tlkemizde gelisen bir
is arama yontemi. Ancak ig arayan
nifusun yaklasik % 80'inin
kullandig1 bir yontem oldugu icin
burada rekabet ¢ok fazladir.

Danismanlik Sirketleri
(Ozel Istihdam Biirolari)

Danigmanlik sirketlerinin bazilar1 belli sektorlerde
uzmanlasmistir. Muisterisinden ilgili pozisyonla ilgili is
tanimi ve aday profili gibi bilgileri alan Danigman, aday
bankasinda aragtirma yaparak, uygun buldugu adaylar:
bir 6n goritsmeye davet eder. On goritssmede milsteri
firmanin aradig: kriterlere uyan adaylari belirleyerek
ikinci gortisme i¢in firmaya sunar.
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s Arama Teknikleri
Basvuru Sireci

Daha 6nce 6zge¢cmis
gonderdiginiz bir
danigsmanlik sirketi sizi
gorusmeye davet ederse su
yolu izlemenizde fayda var:

Sirket ve pozisyon hakkinda
mumkiin olabildigi kadar bilgi
almaya calisin. Gorusmede
soracaginiz sorulari belirlemek
icin onceden hazirlanin. Istekli
gorunin.

Sirketlere Dogrudan
Bagvurmak

Danisman sirketi atlayarak
dogrudan miisteri ile temas
etmeyin (aksi soylenmemigse).

Sirketlere gonderilecek 6zge¢misler, bir
mektup esliginde insan kaynaklari
departmanlarina ya da sirket web
sitelerindeki bagvuru alanina
yapilmalidir.

Uymayan ozelliklerinizi uyar gibi

olanagi bulamadiginiz bazi sirketlere, N
gostermeye calismayin.

ellerinde bulunsun diye 6zgecmis
gonderebilirsiniz. Ancak beklentilerinizi
fazla yuksek tutmayin.

Danismandan sirketle
goriismenizin sirket acisindan
degerlendirmesini isteyin. Bir
sonraki gérusme icin bilgi edinmis
olursunuz.

Bu tiir bagvurularin bazen uzun zaman
sonra geri donusu olabilir. Cogu
zamanda cevap dahi verilmeyebilir.

Ozellikle hedeflediginiz ve higbir temas e
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(:).zgeg:mig. Hazirlama
Ozgecmis (CV)
Nasil Yazilir?

Ozgec¢mis, is arayanlarin gecmiste
de kullandig1 temel bir aractir.
Bununla birlikte, yeni is
dunyasinin gerekleri 6zgecmisin
de farkl: bir sekilde yazilmasini
gerekli kilmaktadir.

Ozgeg¢misiniz, egitiminiz, deneyiminiz ve
isverenlerin dikkatini cekebilecek diger
ozelliklerinizin ustaca 6zetlendigi bir
belgedir. Ozge¢mis, ayrintilt bir biyografi
degil, tstunliklerinizi ve bagarilarinizi 6n
plana ¢ikaran bir ¢zet olmalidir. Ozge¢mis,
CV (curriculum vitae) ya da resumé olarak
da anilir.

ESKi OZGECMIS

YENIi OZGECMiS

Deneyim odaklidir.

Sonuclari etkileyecek kritik beceri ve
yetkinlik odaklidir.

Is tanimlarini ve sorumluluklarini vurgular.

Fiilen yapilan isleri vurgular.

Deneyimleri aciklar.

Deneyimlerdeki basarilari aciklar ve
kanitlar.

Bireysel beceriler agirhkhdir.

Bireysel becerilerin yanisira takim oyunu
ve liderlik 6zelliklerini vurgular.

Sirketler artan 6zgecmis trafigi karsisinda, artik bir 6zgecmisin gozden gecirilmesi icin
20-30 saniye harcryorlar. Eger aradiklarini bu stre icinde gormelerini saglayabilirseniz bagarili

bir 6zge¢mis yazmigsiniz demektir.
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Ozgegmls Hazirlama

OZGECMIS ANALIZi

Daha 6nceden yazilmis bir 6zge¢misiniz olabilir. Onemli olan 6zge¢misinizin
bugiiniin standartlarina uygun olup olmadigidir. Asagidaki kontrol listesini
kullanarak 6zge¢cmisinizin durumunu 6grenebilirsiniz.

Goriunim Olarak ;

01 Kolay okunabilen, profesyonel bir formatta yazilmis.

Yeterince beyaz alan var. Yeterince ilgi cekici
02 B
ama abartili degil.

03 Paragraflar kisa ve aralikli. A 4 beyaz/ krem
kagitta. Tek tarafi baskili.

04 iletisim bilgilerim var.
OS5 Iimla ve yazim hatalar1 yok.

06 Bilgisayar ortaminda degerlendirilebilir.
07 ki sayfa.

08 Hedefe yonelik. Bilgileri 6nem sirasina gore
sunuyor.

09 Sunusu guzel.

10 Bilinen bir font ile (Arial, Optima, Times New
Roman gibi), 11-14 punto arasinda yazilmig

T Sayfalar cizgilerle boliunmemis.
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(")zgegmig. Hazirlama

OZGECMIS ANALIZI

Icerik Olarak ;

12 Deneyim ve niteliklerimi 6zetleyen ve icinde “anahtar

kelimeler” olan “Kariyer Ozeti” bolimil var.

13 Sonisten geriye dogru is deneyimlerimi
kronolojik olarak gosteriyor.

14  Her isimdeki bagarilarimi vurguluyor. Mtumkiinse
sayisal olarak ifade ediyor.

1S  Ise etki edecek beceri ve yetkinliklerimi vurguluyor.

Takim oyununu ve/veya liderlik/ yoneticilik

16

vasiflarimi gosteren ornekler igeriyor.

17  Egitim ve kisisel bilgiler boltumleri ig
deneyimimden sonra yer aliyor.

18  Gereksiz higbir kelime veya ifade yok. Yeteri ve
geregi kadar bilgi iceriyor.

19 Okunmast ve anlasilmasi kolay. Ciimleler ¢cok uzun
degil.

20 Uciinci tekil sahis olarak anlatiliyor.

21 Icerik tamamen dogru ve kanitlanabilir.

22 TFotograf ve referans listesi icermiyor.
23 Okuma ve gortigsme istegi uyandiriyor.

24  Ucret bilgileri yer almiyor.
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Email
info@eande.com.tr

Ofis
Ebulula Mardin Cad. 4.Gazeteciler Sitesi
No 151 Levent 34330 Istanbul, Turkiye



